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de contrato de trabalho a termo incerto, para o exercicio de fun¢des na Dire¢do
Pedagogica e de Formagdo, no Centro de Formagdo de Sintra (drea de Gestdo de
Operagoes) da Escola Nacional de Bombeiros

Procedimento Concursal para o Recrutamento de 2 (dois) Formadores na modalidade &1/

ATA NUMERO 1
Aviso n.2 03/DRH/2025

Aos 30 dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas 10 horas, reuniu, na sede
da Escola Nacional de Bombeiros, sita na rua Dr. Antdnio Macieira, Quinta do Anjinho, em
Ranholas, 2710-689 Sintra, o juri do procedimento concursal, autorizado por despacho do
Presidente da Escola Nacional de Bombeiros, Lidio Manuel Coelho de Neto Lopes, de 02 abril de
2025, para ocupacdo de 2 {dois) postos de trabalho para a categoria de Técnico Especial Ndo

Licenciado com Certificado de Aptiddo Profissional, em regime de contrato de trabalho a termo

incerto.

O Hiri tem a seguinte composicdo:
e Presidente: Marco Filipe Simdo Martins, Vogal da Dire¢do da Escola Nacional de Bombeiros;
e 12Vogal efetivo: Sénia Libania Ramos Figueiredo Rufino, Diretora da Dire¢do Pedagdgica e de
Formagdo, que substituird o Presidente nas sua faltas e impedimentos;
e 29 Vogal efetivo: José Manuel Campos de Oliveira, Chefe de Divisdo da Divisdo Pedagdgica;
e 12 Vogal suplente: Raquel Canais Rodrigues Pinheiro, Técnica Superior, afeta a Divisdo

Pedagogica.

O Juri reuniu com o objetivo de:
® Ponto um — Adocdo da metodologia de trabalho;
* Ponto dois — Aprovagdo dos métodos de sele¢do e parametros de avalia¢do;
® Ponto trés — Aprovagao dos documentos/grelhas a utilizar no procedimento concursal.

® Ponto quatro — Determinar os critérios de desempate para a ordenacdo dos candidatos na
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Ponto 1 - Ado¢cao da metodologia de trabalho

O jari deliberou que o procedimento Concursal em causa é composto pelas seguintes etapas:

1.1
12
1.3
14
15
1.6
1.7
1.8
1.9

1.10
1.11
1.12

Verificagdo do cumprimento dos requisitos de admissao;

Elaboracgdo da lista dos candidatos admitidos e excluidos (provisoriamente});

Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos;

Realizacdo de audiéncia prévia dos interessados;

Elaboragao da lista final dos candidatos admitidos e excluidos;

Realizagdo da Avaliacdo Curricular (AC), de acordo com a grelha de AC;

Elaboragdo da lista de classificacdao da avaliagdo curricular;

Convocatdria para entrevista de selegdo, aos candidatos admitidos na avaliagdo curricular;
Realizagdao das entrevistas profissionais, preenchimento da respetiva grelha e elaboragao da
lista com a respetiva classificagdo;

Elaboragdo da lista provisdria de ordenagéo final dos candidatos aprovados;

Realizagao da audiéncia prévia dos interessados:

Envio, ao Presidente da Dire¢ao, da versdo final da lista referida no ponto anterior para

homologacao.

Ponto 2- Aprovag¢ao dos métodos de sele¢do e parametros de avaliagao

No que respeita aos métodos de selecdo sdo aplicaveis ao presente procedimento concursal, a

avaliagdo curricular e a entrevista de selecdo.

Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio, pela ordem constante do presente aviso,

considerando-se excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a realizacao de um

método de sele¢do ou que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado o

método de selegdo seguinte.

2.1. Avaliagao Curricular:

A avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos

de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a Habilitagdo Académica,

a Formagdo Profissional e a Experiéncia Profissional.

A nota final da Avaliagdo Curricular é calculada pela seguinte férmula:

AC=(0,30 x HA) + (0,30 x FP) + (0,10 x SCB) + (0,30 x EP)
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AC=Avaliagdo Curricular

HA=Classificagdo da Habilitagdo Académica — Ponderacéo de 30%
FP=Classificagdo da Formagdo Profissional - Ponderagio de 30%
SCB= Situa¢do no Corpo de Bombeiros - Ponderagdo de 10%

EP=Classificagdo da Experiéncia Profissional - Ponderagdo de 30%

t

As regras a observar na valorizagdo dos diversos elementos curriculares sdo as seguintes:

Expt. suficiente {de 1013 200 horas de formag3o) - 10 valores
Exp. elevada (de 201 3 300 horas de formag3o) - 15 valores
Exp2. muito elevada (mais de 300 horas de formag3o — 20 valoses

Experiéncia profissional (EP)

{escolher um deles)

- 1 - Pontuagio
Parametros de avaliag3o Pontuag3o e 2
maxima
o @ 12* ano - 15 valores
1 3] . . e —
> E b Licenciatura — 17 valores Atea de Proteg3o Civil- 3
2 3 B|Habilitagdes Scadémicas (30:) - 20 valores
= T o Mestrado — 18 valores
o @
% S 1= (escolher um deles) (valores somatérios)
De 1a 3 certificados - 4 valores | Areas relevantes:
g
o Salvamento e Desencarcetamento
7]
% Formag3o profissional 3 malores
a relacionada com a dreade » 5 . 20 valores
o . . De 4 a7 certificados - 6 valores| Incéndios florestais - 3 valores
il gest3o de operagdes (30:4)
@
E Incéndios urbanos - 3 valores
e
Mais de 7 certificados - 8 . .
Matérias perigosas- 3 valores
valoses
(escolher um deles) [valores somatdrios)
o & Quadro ativo - 10 valores Carreira de bombeiro - 6 valores
]
g e Si de bomb
ituag3o no corpo de bombeiros
2 g ) g p 20 valores
& 3 (10:2) Quadro de comando - 12 Carreira de oficial bombeiro - 8
o
‘% g valores valores
12}
(escolher um deles) (escolher um deles)
Esperiéncia em fungSes de formador na ENB nas dreas de salvamento
e desencarceramento, incéndios florestais, incéndios urbanos e
matérias perigosas nos {ltimos trés anos:
Experiéncia profissional como Exp=. reduzida [até 100 horas de formag3o) - 5 valores
20 valores
formador (30:4)

4
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2.2- Entrevista de selecdo

A Entrevista de Selegdo (ES), visa obter informagles sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

O método deve permitir uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivacdes
profissionais, através de descrigGes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas
pelo candidato.

A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes relacionadas com o posto de trabalho a ocupar, o qual estd associado a uma grelha de
avaliacdo individual que traduz a presen¢a ou a auséncia dos comportamentos em andlise, cujo
resultado final é obtido através da soma das classificacGes dos parametros a avaliar.

A Entrevista de Selegdo é avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

2.3- Classificacdo final

A classifica¢do final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-

se a valoragao até as centésimas, mediante a aplicagao da seguinte formula:

CF= ACx40% + ESx60%

CF = Classificacdo final (100%)
AC = Avaliagao curricular (40%)
ES = Entrevista de Seleg¢do (60%)

Ponto 3 — Aprovacgao dos documentos/grelhas a utilizar no procedimento concursal
O juri deliberou por unanimidade, aprovar a grelha de avaliagdo curricular e a grelha de entrevista

de selegdo, estabelecendo-se a pontuagdo mdxima de 20 valores para ambas as grelhas.

Ponto 4 -Situagoes de igualdade de classificagado final
O jari decidiu, por unanimidade, que em situa¢des de igualdade de classificagdo final, serdo
utilizados os seguintes critérios de desempate, por ordem decrescente:
e Em fungdo da maior valoragdo obtida na experiéncia profissional, diretamente relacionada
com o posto de trabalho;
e Em fungdao da maior valoracdo obtida na formacdo profissional, diretamente relacionada
com o posto de trabalho;

e Em fungdo da maior valoragdo obtida na habilitagdo académica.
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Todas as deliberagdes do juri referentes a presente ata foram tomadas por unanimidade

dos elementos presentes.

E ndo havendo mais nada a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata,

que ird ser assinada pelos membros do juri.

Assinaturas:

Presidente do Jari:

10 Vogalefetivo:///asjdu = w
29 Vogal efetivo: Jam /ZM’P}WI é/mﬂm MM»

12 Vogal suplente: )Qaau.el P; nl\mn’\?







