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1. Introducéo

A Diregdo da Escola Nacional de Bombeiros (ENB) apresenta a Assembleia Geral, apos
ter colhido parecer prévio do Conselho Fiscal e do Conselho Geral, os documentos que
integram o Plano de Atividades e Orgamento, para o exercicio de 2025, cumprindo o
que se dispde na alinea e) do artigo 17°, dos Estatutos da ENB.

O plano de atividades ¢ o documento previsional de gestdo, onde se define a sua
estratégia, fixam as orientagdes e 0s objetivos que se pretendem atingir, bem como 0s
programas e as principais atividades programadas, hierarquizando opgOes €
estabelecendo prioridades, bem como os recursos humanos, materiais e financeiros
que se preveem afetar para a sua concretizagdo. E, assim, a ferramenta essencial para
a organizagdo e execugdo de projetos e programas, nacionais e internacionais,
estabelecendo diretrizes claras, com objetivos, metas e metodologias pertinentes, para
a prossecu¢ao da missdo, no exercicio das competéncias da ENB.

Nessa esteira, pautados por uma atitude consciente, assertiva, arrojada e ambiciosa,
salientam-se como objetivos estratégicos considerados no sentido lato:

Melhorar 0 acesso a formacao;

Garantir a qualidade na formagao;

Fomentar a inovagdo na formagao;

Promover o desenvolvimento Organizacional.

No entanto, entendemos dever focar melhor os também considerados objetivos
estratégicos, devidamente consolidados com toda a equipa e que concretizam uma
visdo de um novo tempo:

e Criar e fortalecer a resiliéncia da ENB, de forma solida, como fator que garanta,
a cada momento, a nossa capacidade para ultrapassar as permanentes
dificuldades e as adversidades constantes.

e Promover a imagem, o prestigio e a notoriedade da ENB, afirmando-a, na agdo
e na percecao, como a verdadeira e unica instituicao que, com extraordinaria
qualidade, eficacia, rigor e dimensdo necessaria, forma e qualifica os Bombeiros
Portugueses.

e Formar e capacitar os Bombeiros Portugueses para a prossecugdo das suas
missOes, promovendo uma alteragdo estratégica da formagdo da ENB e, através
dela, promover:

o A descentralizagdo da formagado, promovendo 0 maior nimero possivel
de formagdo descentralizada nos CB e ULF, prevendo-se a necessidade
de passagem dos formandos pelos centros de formacdo da ENB, em
especial na sede, de todos os Bombeiros Portugueses, na formagao de
Bombeiro de 1% ou nos cursos de Chefias;
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o Acoordenagdo das areas técnicas da formagdo por parte dos Formadores
internos, promovendo a qualidade, o rigor, a uniformizagdo e a
idoneidade da formagdo ministrada pela ENB;

o A rentabilizagdo de uma bolsa de formadores externos com experiéncia
em missOes de protecdo e socorro, conhecimentos técnicos, tedrico-
praticos e elevado reconhecimento pelos seus pares, que possam
colaborar com a ENB, em complementaridade com os formadores
internos;

o A concentragdo dos existentes 120 cursos de formagdo (Unidades de
Formacgao de Curta Duragdo — UFCD e Mddulos), em 7 areas de cursos
diferenciados;

o O inicio de um processo, no sentido de se aumentar o grau de
qualificacdo da formagdo ministrada pela ENB para os niveis 5 e 6,
através da criagdo de uma Academia, capacitando os Bombeiros
Portugueses com 0s necessarios e exigentes conhecimentos técnicos e
cientificos.

e [Executar, na sequéncia da alteragdo estratégica da formagdo da ENB, o plano de
formagdo de formadores externos da ENB, que permita alocar, geograficamente,
uma bolsa de formadores externos, que responda as necessidades formativas
dos CB's, criando a desejada autonomia, quer na formagdo de ingresso na
carreira da bombeiro voluntario e bombeiro especialista, quer na formagao de
acesso, assim como na formagao de formadores de areas de especializagdo e
de aperfeicoamento técnico, permitindo alocar, geograficamente em
proximidade, um numero de formadores que possam corresponder as
necessidades formativas dos Corpos de Bombeiros, através de um plano de
recuperagdo a quatro anos.

e |nvestir em meios tecnologicos e em novas tecnologias, que permitam liderar
0S NOvos tempos com inovagdo, como exemplo a formagao de drones.

Este plano de atividades de um novo tempo visa, ndo apenas otimizar o uso do tempo
e dos recursos, mas também garantir que todos os envolvidos estejam alinhados
quanto as suas responsabilidades e expectativas, num ambiente produtivo, que
promova a colaboragao e a inovagao.

Apresentam-se, para o0 ano civil, as atividades propostas, numa organizagdo que permita
a facil compreensdo, bem como os indicadores de sucesso que serao utilizados para
monitorar o alcance dos objetivos estabelecidos.

0O plano esta, naturalmente, sujeito a um processo de acompanhamento e monitorizagao
constantes, aferindo-se qual o grau de execucdo dos objetivos e atividades,

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2025



ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

considerando os indicadores e implementando agdes de melhoria, sempre que venham
a mostrar-se necessarias para o ajustamento dos recursos existentes e aos objetivos a
que se propGe, numa perspetiva de melhoria permanente.

A missdo primordial da ENB esta condicionada pela etapa de elaboragao do diagnostico
de necessidades de formagado (DNF) que se considera uma das etapas mais importantes
do ciclo de formagdo. Ela condiciona e determina, praticamente, todas as fases
subsequentes do processo e influencia diretamente a elaboragdo do plano de formagao.

Importa, assim, provocar as atempadas respostas por parte dos CB, levando a existéncia
de um DNF mais proativo, ao invés de ser reativo, 0 que acautela a existéncia de alguns
constrangimentos provocados por agendamentos inopinados e isolados o que,
naturalmente, condiciona muito o planeamento da formagao.

Para 0 ano de 2025 foi efetuado o habitual levantamento de necessidades formativas,
de acordo com a seguinte metodologia:

a) Formagdo de ingresso, de acesso e recertificages com levantamento de
necessidades enviado pela ENB diretamente aos corpos de bombeiros, que
responderam através de questionario informatico;

b) Formagao de aperfeigoamento técnico, articulada com a Diregdo Nacional de
Bombeiros.

Para 0 ano de 2025, prevé-se um ligeiro aumento do numero de agdes de formagao,
que ascendera as 1.855, mais 66, abrangendo cerca de 24.115 formandos, mais 855,
mas também do volume de formagdo estimado, a rondar as 916 168 horas de formagao,
mais 42.527 horas de formagdo, sendo que a grande aposta, como ja referido, € a
formacdo de formadores, com vista a criar condig0es, ndo SO para 0 aumento da oferta
formativa, mas também para a crescente descentralizagdo da formagao, que ja ultrapassa
0s 85% atualmente. Esta aposta é dirigida a formagao externa mais tradicional, mas
também a modulos que até aqui estavam colocados nos centros de formagdo da ENB,
nomeadamente a formagdo especializada de Tripulantes de Ambulancia de Socorro.

A ENB ira assegurar toda a formagdo de ingresso, acesso, quadros de comando e
oficiais bombeiros, respondendo desta forma as necessidades dos corpos de
bombeiros. A formagdo vai ser realizada maioritariamente nos corpos de bombeiros e
unidades locais de formagao (86%) e apenas uma pequena percentagem da formagao
(14%) vai ser realizada nos centros de formagdo da ENB.

Este sera também o ano da implementacdo e consolidagdo de novas ferramentas
informaticas e ainda de uma substancial alteragdo do paradigma da formagdo para
bombeiros, colocando o formando no centro do processo formativo, dando-lhe uma
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maior intervencgdo no percurso de cada acdo de formacgdo. A criagdo prevista de uma
plataforma informatica de gestdo da formagao, que se constituira num novo paradigma,
permitira agilizar o processo de comunicagdo entre as partes integrantes no processo
formativo dos bombeiros portugueses. Pretende-se com estas melhorias uma
desburocratiza¢do do processo de pedidos de formagdo, bem como uma simplificagao,
atraves da aplicagdo do DTP digital. Estas agOes de melhoria serdao complementadas,
ainda em 2024, com a difusdo de guias de apoio e sessdes de esclarecimento, atraves
de modalidades presenciais e online, dirigidas aos corpos de bombeiros e aos
formadores da ENB.

A formagdo a distncia para bombeiros e outros agentes de protegdo civil e para a
populagdo em geral, tem-se revelado um projeto de sucesso que importa aumentar,
sistematizar e consolidar.

Integrando-se neste tipo de formagéo, o curso de seguranga na supressao de incéndios
rurais, cuja quarta edigdo decorreu em 2024, é ja um curso consolidado e com
reconhecida importancia para os elementos que anualmente integram o DECIR. Importa
manter e fazer as atualizagOes pontuais, bem como implementar as melhorias
necessarias. Alem deste curso também o curso de operador auxiliar de
telecomunicagOes de centro de meios aéreos realizado em parceria com ANEPC sera
consolidado em 2025, partindo das melhorias ja identificadas no curso que se realizou
em 2024 e que decorreu pela primeira vez na modalidade a distancia. Interessa, ainda,
recuperar e atualizar o curso de telecomunicagoes tetra (SIRESP) que devera ficar
disponivel a todos os bombeiros, reforcando a formagdo inicial nesta area.

Tendo em consideragao as missoes legalmente atribuidas aos corpos de bombeiros, no
ambito dos salvamentos e socorros a naufragos e buscas subaquaticas, € muito
importante retomar a atividade formativa inerente ao salvamento aquético,
concretamente nas areas de conducdo de embarcacbes de socorro, nadadores-
salvadores e mergulho, com o propdsito de capacitar os bombeiros para as missoes
supracitadas.

A formagdo inicial para a recruta da Forga Especial de Bombeiros e Protegdo Civil (FEPC)
sera, também, mais um importante marco no ano de 2025, uma vez que € a primeira
vez que se definem os conteudos programaticos de formagdo inicial para 0s novos
recrutas, ja com as adaptacoes especificas as missoes da FEPC, através da construgao
de modulos especificos, assumindo ainda a ENB todo o acompanhamento das
respetivas agoes.
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A realizacdo de formagao, de forma descentralizada e proxima dos corpos de bombeiros,
tem por base as Unidades Locais de Formagdo (ULF). Assim, considera-se
indispensavel a existéncia de ULF distribuidas pelos distritos, para assegurar uma
resposta formativa adequada, particularmente no @mbito dos incéndios urbanos e
industriais e dos incéndios rurais.

Em 2025 ird ultrapassar-se o constrangimento de implementar uma ULF no distrito de
Beja, em que, até a0 momento, sendo 0 Unico que ndo possui uma infraestrutura de
formagdo deste tipo, podera, em breve prazo, ter 3 unidades de formagdo, em Ourique,
em Mora e em Almoddvar. Para além do referido, importa restabelecer a
operacionalidade das ULF existentes e que se encontram inoperacionais, e
eventualmente aumentar o seu numero e as suas valéncias, na sequéncia de uma
analise as necessidades atuais e futuras e a capacidade de resposta atualmente instalada,
quer em termos de quantidade, quer no que respeita a sua distribuigdo geografica pelo
territorio nacional.

Sendo a ENB a entidade pedagogica responsavel pela formagdo dos bombeiros em
Portugal continental, é nas agGes de formagdo por ela ministrada que os bombeiros
tomam contacto com as novas técnicas de intervengao e socorro. De igual forma, deve
ser nessas acdes que os formandos tomam contacto com os mais evoluidos
equipamentos e materiais ao dispor do mercado, para o que a ENB deve estar dotada
dos mais modernos equipamentos. E, assim, indispensavel, que venha a ser dotada de
apoio financeiro, que lhe permita corresponder a essa imperiosa necessidade, quer
sendo-Ihe aberta a possibilidade de recorrer aos fundos europeus, quer pelo reforgo
de transferéncias orgcamentais por parte da ANEPC com essa exclusiva finalidade.

A escola deve estar capacitada em termos pedagogicos, de servigos, dos equipamentos
e infraestruturas adequadas, para o nivel que se pretende que venha a ser futuramente
0 ensino e a formagdo dos bombeiros portugueses.

A ENB manterd a oferta da p6s-graduacdo de coordenador municipal de protegdo civil,
promovido em parceria com a Fundagdo para os Estudos e Formagdo nas Autarquias
Locais (FEFAL) e proporcionara aos municipios ofertas formativas devidamente
enquadradas em UFCD, direcionadas aos técnicos dos servigos municipais de prote¢ao
civil, permitindo, assim, satisfazer as determinag0es legalmente instituidas para a
capacitagdo dos recursos humanos afetos aos municipios.

A participagdo da ENB na formagdo dos elementos da Forga de Sapadores Bombeiros

Florestais (FSBF), do Instituto da Conservagdo da Natureza e Florestas (ICNF) ira
beneficiar de um incremento significativo em 2025.
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As evidentes necessidades formativas dos dirigentes que integram as entidades
detentoras dos corpos de bombeiros, em particular as Associagbes Humanitarias de
Bombeiros (AHB), tém sido cada vez mais relevantes, face as condigdes
socioeconomicas que essas associagbes tém vindo a enfrentar nos (ltimos anos.
Durante os anos anteriores foram promovidas edigoes de cursos para dirigentes
associativos e colaboradores administrativos, ministradas pelo Instituto Politécnico de
Santarém, ao abrigo do protocolo estabelecido com a ENB e LBP. Em 2025 pretende-
se dar continuidade a formacdo para dirigentes e colaboradores administrativos,
desejavelmente com a intervengdo direta da ENB, capacitando-os com ferramentas e
conhecimentos, que visam um melhor desempenho das suas fungdes associativas, que
sao preponderantes e imprescindiveis para a sustentabilidade das AHB.

0 nivel de habilitagOes literarias de alguns elementos dos corpos de bombeiros, que &,
por vezes, inferior & escolaridade minima obrigatdria, continua a colocar entraves a sua
participagdo em agoes de formagdo, devido as exigéncias habilitacionais associadas ao
referencial de formagdo de bombeiro e aos requisitos dos programas de financiamento
que se encontram em execucdo. Importa, assim, continuar a estabelecer protocolos de
colaboragdo com varios centros qualifica, promovendo esta modalidade estratégica de
qualificagdo profissional e escolar, dos bombeiros portugueses, através do processo de
reconhecimento, validagdo e certificagdao de competéncias (RVCC) adquiridas ao longo
da vida.

A projecao da atividade da ENB a nivel europeu, que resulta sobretudo da participagao
em projetos de investigagao, tem impulsionado, sem divida, a sua reputagdo junto de
diversas entidades, desde instituiches de ensino superior europeias a entidades
congéneres na area dos bombeiros e da protegdo civil. Esta tendéncia é visivel no
numero de convites recebidos para integrar candidaturas a novos programas de
financiamento europeu.

Para o0 posicionamento e reconhecimento da ENB a nivel europeu, muito tem
contribuido também a participacdo nas atividades da European Fire Service Colleges'
Association (EFSCA), que em 2025 irdo continuar a incluir o intercambio de formadores
com outras escolas de bombeiros, nomeadamente da Austria, Alemanha e Bélgica, para
promover a troca de conhecimento, de experiéncias e de boas praticas na area dos
incéndios rurais e incéndios urbanos e industriais.

Em 2025, a ENB da& continuidade a sua participagdo em projetos europeus,
nomeadamente nos Projetos “ModTTX", “FIRE-RES”, “TRACENET”, “RESILIAGE” e
“DIREKTION”, para além de outros ainda ndo confirmados, mas ja alinhavados, como é
o exemplo o “Collaris”. A nivel nacional, a Escola continua a participar no Projeto
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“Evacuar Floresta”, financiado pela Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, cuja
execucdo foi prorrogada até fevereiro de 2025.

As parcerias mantidas com diversas instituicGes de ensino superior (IES) tém facilitado
0 acesso, em condigbes especiais, de bombeiros e elementos de outros agentes de
protecdo civil, a ofertas formativas na area da protegdo e socorro e da protecao civil,
designadamente a licenciaturas e mestrados, bem como a cursos técnicos superiores
profissionais e pds-graduacdes. Os protocolos existentes preveem, na maioria dos
casos, a participagdo da ENB na lecionagdo de unidades curriculares, que geralmente
sdo realizadas nos seus centros de formagao.

No plano interno, importa referir que, dos 106 elementos aprovados no mapa de
pessoal, a ENB termina o ano de 2024 com um total de 91 colaboradores. Com a
equiparacdo das remuneragdes a funcdo publica e a revisdo das carreiras, 0 ano de
2025 devera ser de algum conforto, no que a atragdo de novos e competentes
colaboradores diz respeito, bem como a motivagao dos ja vinculados a ENB.

Os edificios existentes na sede da ENB, quer onde esta instalado o setor de veiculos e
equipamentos, quer o do pavilhdo de aulas e os dos pavilhGes dormitorios, sdo pré-
fabricados, ndo proporcionando ja as condigdes minimas aceitaveis para edificios com
esta finalidade, sendo frequentes as queixas dos formandos perante as deficiéncias
apresentadas. Torna-se assim urgente a construcdo de um edificado dotado das
condigBes infraestruturais, que permitam desenvolver as atividades formativas e
complementares de forma adequada, respondendo ao nivel de exigéncia que a
comunidade que servimos espera. Sera fundamental a construgdo de edificios
destinados a area de dormitdrios e as salas de aulas, dispondo ainda de auditorio(s),
laboratdrios, salas de estudo, biblioteca, armazém de equipamento didatico, etc.

Importa também salientar que as infraestruturas, pela inexisténcia de conservagao e
manutengdo ha anos, apresentam inimeras fragilidades e/ou mesmo roturas, que muito
condicionam a atividade. Mantendo-se as dificuldades e limitagdes financeiras sentidas
por esta escola, esse investimento macro s6 sera possivel se pudermos vir a beneficiar
de apoio financeiro por parte de algum dos projetos de financiamento europeu, para 0
que importa mobilizar o empenho de todos os intervenientes e da tutela.

Uma outra area em que sera necessario efetuar investimento é o parque de veiculos
afetos a atividade na sede da ENB. Alguns desses veiculos apresentam caracteristicas
e desgaste, que claramente recomendam a sua substituicdo, de forma a ndo onerar o
orcamento da escola, mas permitindo garantir o cumprimento eficiente das
responsabilidades inerentes a cada um dos utilizadores desses veiculos.
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A ENB deve observar, enquanto entidade privada sem fins lucrativos e pessoa coletiva
de utilidade publica, por integrar o perimetro das administragdes publicas, na qualidade
de entidade publica reclassificada (EPR), um conjunto de alteragdes de natureza
contabilistica, orcamental e de gestdo, bem como uma exigéncia suplementar de
obrigagOes declarativas, que tém um forte impacto no exercicio de planeamento da sua
atividade.

O valor do orgamento da ENB para 2025 perfaz 0 montante de 6.926.052€, o que
representa um aumento de 9,68% comparativamente ao orgamento inicial aprovado
para 0 ano de 2024, que totalizou 6.314.571€.

Considerando as diferentes fontes de financiamento do orgamento, verifica-se que em
2025 o financiamento proveniente da ANEPC representa 63,33% e as outras fontes de
financiamento representam 36,67% do valor total. Esta propor¢do ainda revela o esforgo
da ENB, na procura de outras alternativas de financiamento para a prossecugao da sua
missao.

O aumento do montante resulta, fundamentalmente, no aumento de 700.000€ das
verbas do apoio financeiro da ANEPC, do acréscimo significativo das transferéncias da
ANEPC e do INEM para a formagdo dos bombeiros, no valor de 222.343€ e de 30.000€
respetivamente e de mais 300.000€ de receitas proprias, que compensam a redugdo
do financiamento disponivel no programa MAIS Floresta, decorrente das verbas
entretanto executadas no valor negativo de 607.862€ e dos projetos europeus, no valor
negativo de 33.000€.

0O apoio financeiro da ANEPC destinado a atividade formativa da ENB, no ambito do
protocolo existente entre as duas entidades, ao invés de 2024, que ndo teve qualquer
aumento em relagdo ao ano anterior, registou uma atualizagdo de 47,91% para 2025,
prevendo-se, assim, um valor de 686.455¢€.

0 peso das outras fontes de financiamento no orgamento de 2025 advém das receitas
proprias, que resultam da venda de servigos de formagdo e consultoria e correspondem
a 28,88%, do Programa MAIS Floresta, que representa somente 3,62% do valor total,
do contrato-programa com o Instituto Nacional de Emergéncia Médica (INEM), que tem
um peso de 2,89%, e da participagdo em projetos de investigagdo com financiamento
europeu que representam 1,29% do total do Orgamento. Estas fontes de financiamento
permitem, naturalmente, assegurar uma atividade formativa muito superior a que seria
possivel com recurso, exclusivamente, as transferéncias do Estado (ANEPC).
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O orgamento regista um aumento significativo dos custos relacionados com despesas
de pessoal, decorrentes das progressoes na carreira dos trabalhadores da ENB e do
processo de equiparagdo dos seus vencimentos a fungdo publica, uma justa medida
ansiada ha anos que, tendo sido ja introduzida em dezembro de 2024, tem a sua efetiva
expressao no ano de 2025. Estes valores, que assumem um aumento de 17,35%,
considerando o quadro de pessoal completo, refletem um momento em que 0s
colaboradores sentem cumprir-se um ato de elementar justica laboral.

Contribuem, de igual forma, os custos relativos as aquisicoes de bens e servigos, no
valor total de 3.184.353€, que significam um aumento para 0 ano de 2024 de mais
43,52%. Este aumento, de 616.994€ foca-se, em 117.885€ de aquisigdes de bens, que
se referem significativamente ao pagamento de refeigdes de formandos e de 499.109€
de aquisicdo de servigos, que se referem de forma mais expressiva ao pagamento de
formadores externos e de utilizagdo de ULF's. O valor que se encontra refletido de
menos 60,46% de investimentos, reporta-se ao Projeto Mais Floresta.

Porque este novo tempo se carateriza, no que a gestdo dos poucos recursos existentes,
como de particularmente dificil, requer solugdes engenhosas, que vao exigir de nds
todo 0 empenho e criatividade, queremos deixar uma palavra de esperanga e tambem,
de justo agradecimento, a todos os que integram os 0Orgdos sociais, a todos 0s
funcionarios administrativos e aos formadores, internos e externos, pela sua entrega e
dedicacdo, registando, com muito orgulho, a germinagao de um vincado conceito de
familia, que se vem a criar de forma leal, coesa e dedicada, mas também competente,
que nos conforta na certeza de que todos estamos prontos e determinados, para 0s
desafios de 2025.

A Diregdo

Lidio Lopes
Albertino Ventura
Marco Martins
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2. Natureza e fins

A Escola Nacional de Bombeiros (ENB) é uma associagdo de direito privado, sem fins
lucrativos, constituida por escritura publica a 4 de maio de 1995, tendo sido
reconhecida como pessoa coletiva de utilidade publica a 3 de maio de 1997, sendo a
autoridade pedagdgica, responsavel pela formagao dos Bombeiros em Portugal.

Constituem fins da ENB:

e Formagdo humana, profissional e cultural dos bombeiros e demais agentes de
protecao civil;

e Desenvolvimento de agdes formativas de ambito operacional e tecnoldgico em
situagOes de emergéncia;

e FElaboragdo de estudos e outras atividades no dominio dos diversos tipos de
rscos;

e Promogdo da investigagdo aplicada e a prestagdo de servigos de consultoria nas
suas areas de especialidade;

e (Concecdo, normalizagdo e aprovagao de técnicas, equipamentos e materiais de
S0COITo;

e F[dicdo e distribuicdo de suportes informativos e formativos, relativos as
atividades desenvolvidas pelos bombeiros e demais agentes de protegdo civil;

e Formacado civica no dominio da autoprotecao dos cidadaos.

3. Visdo

A ENB continuara a afirmar-se como o ponto de referéncia da cultura e da exceléncia
na formagdo técnica e humana, ao mais alto nivel, de bombeiros, outros agentes de
protecdo civil e cidadaos.

4. Valores e Principios

Norteiam a ENB, encontrando-se espelhados no comportamento dos formadores e
outros colaboradores da Escola, valores essenciais como o Interesse Publico -
entendido, como interesse geral da Comunidade, a Etica e a Responsabilidade Social.
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Caracterizam, em permanéncia, a atividade da Escola, entre outros, 0s seguintes
principios:

Prioridade para a Formagdo de Bombeiros e outros Agentes de Protegdo Civil

A ENB tem presente qual a razdo da sua criagdo e existéncia, o que implica valorizar
em elevado grau as necessidades de tal formagdo, procurando sinergias que melhor
correspondam as expectativas, de forma a cumprir todos os requisitos aplicaveis.

Qualificagao do Servigo Prestado

Continuar a implementacdo de processos de melhoria continua e a utilizagdo dos
melhores sistemas e tecnologias disponiveis para assegurar o conhecimento, a ENB
pugna pela prestagdo de um servigo qualificado e de qualidade.

Qualificagdo do Recursos Humanos

A ENB busca de modo permanente a qualificagdo dos seus formadores, bem como dos
outros colaboradores, através de acOes de formacdo e sensibilizagdo, visando a
melhoria continua do seu desempenho e a prossecugdo dos objetivos.

Qualidade da Formagao

Exceder as expectativas dos bombeiros, outros agentes de protegdo civil e de cidadaos,
através de uma formacgao de exceléncia de modo a assegurar a sua satisfagdo, de forma
continua e inovadora, desenvolvendo e melhorando continuamente a eficacia do seu
Sistema de Gestdo de Qualidade.

Inovacdo e Eficiéncia

Num tempo em profunda e acelerada mutagdo e escassez de recursos financeiros, a
busca da inovacdo cientifica, tecnologica e cultural norteia as agoes da Instituigdo, numa
otica de acrescentar mais-valias e eficiéncia ao processo de formagao.

Diélogo com os Associados

A ENB assegura que a formagdo para 0s bombeiros e outros agentes de prote¢do civil
corresponda aos objetivos da ANEPC e LBP, entidades com as quais procura manter
sempre uma relacdo privilegiada e responsavel, estando atenta e dando resposta as
solicitagOes e preocupagdes manifestadas.

14
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Racionalidade da Organizagao

A ENB garante que a organizagao interna e a estrutura funcional se adequem a missao,
atribuicbes e objetivos organizacionais correspondentes; assegurando a sua
monitorizagdo, de forma a dar cumprimento a esta politica.

Sustentabilidade Econdmico-Financeira

E preocupagio da ENB gerar e garantir os meios financeiros necessarios para
cumprimento da missdo, bem como asseqgurar a eficiéncia e a melhor relagdo custo-
beneficio na utilizagdo dos recursos publicos colocados a disposigao diregao.

5. Objetivos Estratégicos

Constituem objetivos estratégicos da ENB:

1.

Melhorar o acesso a formagdo, adequando a organizagdo da formagdo e 0S
programas de formagdo, as particularidades e constrangimentos dos seus
destinatarios, tornando a formacdo acessivel a todos o0s bombeiros,
independentemente do facto de serem voluntarios ou profissionais, da localizagdo
do seu corpo de bombeiros ou do facto do corpo de bombeiros possuir ou nao
formadores credenciados pela ENB;

Garantir a qualidade na formagdo, promovendo a qualidade de exceléncia no
dominio técnico-pedagogico e no dominio do processo formativo;

Fomentar a inovagdo na formagdo, cultivando a inovagdo na formagdo através da
investigagdo e desenvolvimento de novas areas formativas e novos modelos
formativos que respondam as necessidades do setor;

Promover o desenvolvimento Organizacional, através de um processo continuo e

sustentavel da ENB, como organizagdo eficaz e eficiente, apta a responder aos
desafios do futuro.

15
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6. Organograma

0 modelo de organizagdo da ENB foi estruturado de acordo com o cumprimento da sua missdo, em que todas as unidades devem contribuir
para o sistema de qualidade. Na figura seguinte, encontra-se plasmado a estrutura orgénica em vigor, ap6s a aprovagao do novo Regulamento
Organico:

[ Assembleta Geral ]

g/

{ Conselho Geral ]

Conselho Cientifico e
Pedazozico

= S Gabinete Juridico, de Aunditoria,
Gabinete de Apoio a‘Duscao Direciio Qualidade, Projetos e
e Comunicagio Internacionalizagio

- g Fasmern J l liat;ﬂais g '“sgno{d!icozt

I_I_I

[ Conselho Fiscal

Divisio de i ik  Divisio de Recursos | . :
Divisio Divisdo de i : Divizo de Formagioa
Recursos S Formaca Tecnologicos, Apoio e [ Bra e
[ Humanos [ Pedagégica ] [ e ] Veicules i

Servipn de
Fatrimaonio,
Comservacio,
Manutencio =
Infrastrotumas

Servipoda
Flansamanto =
Gastin da Formagio)

Servipo deRecumos

Técnico-
Pedardeicos

8 ervigo de Omamentacio =
Flansamento

Servico dz Apoio

~
Servico dzRemormos
Tecnolasicos

Servigo d= apoio, de
w=icslos = sguipamentos

Administrativo

Servigo deGastio
dz Formadores
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/. Diregao

A Direcdo da ENB compete, designadamente:

Representar a ENB em juizo e fora dele;
Zelar pelo respeito e cumprimento dos Estatutos;

Elaborar e aprovar os regulamentos necessarios a execugao dos estatutos, sem
prejuizo da sua ratificacdo pela Assembleia-geral;

Executar as deliberagGes da Assembleia-geral;

Submeter & aprovagao da Assembleia-geral o orgamento e o plano de atividades
para 0 ano civil seguinte, bem como o relatorio e as contas, respeitante ao ano
anterior;

Arrecadar e realizar as receitas, satisfazer despesas, aceitar quaisquer
liberalidades feitas a ENB e administra-las;

Adquirir, alienar ou onerar bens proprios da ENB, com excegdo dos bens
imoveis;
Deliberar sobre protocolos de cooperagdo ou colaboragdo com entidades

nacionais ou estrangeiras, no ambito dos seus fins, sem prejuizo de ratificagdo
da Assembleia-Geral;

Definir a politica global do pessoal da ENB e assegurar a gestdo dos recursos
humanos;

Elaborar e aprovar regulamentos internos necessarios ao funcionamento dos
Servigos;

Assegurar a adogdo de todas as medidas necessarias a prossecucgdo dos seus
fins e a satisfagdo das suas responsabilidades, nomeadamente no contexto das
relacOes de parceria com outras entidades;

Quaisquer outras competéncias atribuidas pela Assembleia Geral.

17
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8. Unidades Organicas

8.1. Dire¢do de Recursos Humanos e Financeiros (DIRHF)

A Diregdo de Recursos Humanos e Financeiros (DIRHF) compete, em geral e em
particular:

m) Na area de Recursos Humanos, assegurar, de forma integrada e transversal, a
aplicagdo da politica global de recursos humanos e o desenvolvimento e a
operacionalizagdo dos processos de gestao de recursos humanos, tendo como
objetivo promover as boas praticas na gestdo de pessoas e o desenvolvimento
e valorizagdo dos trabalhadores em consonancia com os objetivos e linhas de
orientagdo estratégica da ENB definidos superiormente;

n) Na area de Recursos Financeiros, planear, organizar e gerir 0 sistema
contabilistico, bem como assegurar a gestdo e o controlo orgamental, gerir a
politica financeira e os fluxos financeiros, bem como apoiar a Dire¢do da ENB e
0s restantes servigos na analise de dados contabilistico-financeiros e na tomada
de decisdo.

Atividades | Monitorizar a execugdo do orgcamento da ENB aprovado para o ano de 2025.
2025
Manter atualizada a conta corrente de clientes, fornecedores e formadores.

Assegurar o cumprimento das obrigagOes de reporte orgamental estatistico e
fiscal da ENB junto das entidades competentes.

Elaborar o0 orgamento para o ano de 2026.

Organizar, acompanhar e controlar os processos de compras, coordenando a
preparacdo, quando se torne necessario, de programas de concurso e
cadernos de encargos.

Assegurar a gestdo financeira da atividade formativa dos Formadores Externos.

Abrir as fichas do patrimonio apos a recegdo da fatura validada e contabilizada.
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Desenvolver o procedimento de abate conforme propostas aprovadas pela
Direcao.

Elaborar a prestacdo de contas mensal dos projetos financiados.

Monitorizar a execu¢ao do plano de formagdo dos trabalhadores da ENB para
0 ano de 2025.

Langar o diagnostico de necessidades de formagdo dos trabalhadores da ENB
para o ano de 2026.

Elaborar o plano de formagédo dos trabalhadores da ENB para o ano de 2026.
Assegurar as atividades de suporte ao recrutamento e selegdo,
acompanhamento dos procedimentos de admissdo, de acolhimento e
integragdo dos trabalhadores.

Apoiar na defini¢do e aplicagdo do sistema de avaliagdo de desempenho.

Monitorizar a aplicagdo do sistema de avaliagdo de desempenho.

Promover medidas de melhoria para o desenvolvimento e aplicagdo do
sistema de avaliagao de desempenho.

Assegurar a criacdo, atualizagao e gestdo dos dados cadastrais e dos
processos individuais dos trabalhadores da ENB.

Assegurar as atividades de suporte a gestdo do sistema de controlo de
assiduidade dos trabalhadores da ENB.

Assegurar as atividades de suporte ao processamento e gestdo do sistema de
remuneracdo e beneficios dos trabalhadores da ENB e de cumprimento de
obrigagoes legais.
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8.2. Dire¢do Pedagogica e de Formacgao (DIPF)

A Diregdo Pedagdgica e de Formagdo (DIPF) compete, em geral e em particular, em
consonancia com os objetivos e linhas de orientagdo estratégica da ENB definidos
superiormente:

a) Na area Pedagogica, assegurar, a promogdo da conformidade pedagogica da

ENB;

b) Na drea da Formagdo, planear, organizar e elaborar, coordenando a execugdo do
plano anual de formagao.

Atividades
2025

Ministrar o volume de formagao previsto.
Ministrar o numero de a¢0es de formagao previsto.

Promover sessdes de esclarecimento sobre o funcionamento da plataforma
junto dos corpos de bombeiros e da estrutura operacional da ANEPC.

Promover sessdes de esclarecimento sobre o funcionamento da plataforma
junto dos formadores externos.

Garantir a satisfagdo dos formandos relativamente a agdo de formagao.

Garantir a satisfacdo dos formandos relativamente ao desempenho dos
formadores.

Realizar agOes de atualizagdo dos formadores.
Abertura de procedimentos concursais para novos formadores externos.

Produzir fichas de exercicio e manobra para a instrugdo nas escolas de
infantes e cadetes.

Produzir recursos pedagégicos (cartazes, fichas, livros de bolso, textos de
apoio, manuais).

20

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2025



ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

Desenvolver formagdo a distancia para bombeiros e outros agentes de
protecao civil.

Desenvolver formagdo a disténcia para a populagdo em geral.

Aumentar as acGes de formagdo com acompanhamento presencial pela
coordenagdo técnica e pedagdgica.

Elaborar os programas de formagdo associados aos médulos de formagdo
especificos da FEPC.

Desenvolver os recursos técnico pedagogicos associados aos modulos de
formacao especificos da FEPC.

Conceber e Implementar o curso “Capacitagdo Avancgada para Dirigentes de
Entidades Detentoras de Corpos de Bombeiros”.

Capacitar os formadores externos da area de Incéndios Urbanos e Industriais
para a realizagdo de treinos operacionais para primeiro comandante da
operagdo de socorro.

Elaborar o programa de formagao e respetivos recursos associados ao curso
“Intervencdo em Tuneis Rodoviarios”.
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8.3. Diregdo de Patrimonio, Infraestruturas e Recursos Materiais e Tecnologicos

(DIPIRMT)

A Dire¢do de Patrimonio, Infraestruturas e Recursos Materiais e Tecnologicos
(DIPIRMT), compete, em geral e em particular:

a) Colaborar com a Diregao:

Atividades

Na definicdo de politicas e estratégias de reabilitagdo, manutencdo e
conservagdo do patriménio da ENB, incluindo instalagbes técnicas especiais
e estabelecendo prioridades de intervengdo em fungdo da atividade;

ii. Na definigdo de politicas e estratégias de gestao, valorizagdo e rentabilizagao,

bem como no planeamento, desenvolvimento e gestao de projetos e obras;

Na definicdo de medidas de eficiéncia energética e de racionalizagao de
consumos;

Na definicdo das politicas estratégicas no ambito da sustentabilidade
ambiental, qualidade da 4gua, da protecgdo civil, seguranca fisica e eletronica
e seguranga contra incéndios em todas as instalagdes da ENB;

Na definicdo planos de medicdo e monitorizagdo, com vista a otimizagdo de
recurso e eficiente gestéo.

2025 | e medicdo dos RMM (recursos de monitorizagdo e medigao).

e medigdo do Servigo de Patrimonio, Conservagdo, Manutengao.

e medicdo do Servico de Apoio, de veiculos e equipamentos.

e medigdo do Servigo de Recursos Tecnoldgicos.
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8.4. Divisdo de Formagdo a Empresas (DFE)

A Divisdo de Formacdo a Empresas (DFE), compete, em geral assequrar a prestagdo de
servigos, maioritariamente de formagdo, que ajudam as entidades empregadoras a
cumprir as exigéncias legais nas areas de seguranga no trabalho e segurancga contra
incéndio em edificios, nomeadamente nas componentes de primeiros SOCOITOS,
combate a incéndios e evacuagao de edificios, através das seguintes atribuicdes, que
se constituem competéncia do Chefe de Divisdo da DFE:

a) Assegurar a realizagdo da formagdo contratada pelas instituicbes e empresas
privadas, garantindo todas as condigdes para a sua realizagao;

b) Definir os objetivos de atuagdo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos
e as determinag0es superiores;

¢) Propor estratégias no sentido da rentabilizagao dos recursos e da partilha das
competéncias técnicas da ENB, com vista a obtencdo de receitas que possam
contribuir para o reforgo da capacidade da ENB;

Atividades | Garantir uma faturacao anual de 1.100.000€.
2025
Ministrar o nimero de agdes de formagao previsto.

Planear e executar os simulacros solicitados pelas entidades clientes.

Aplicar questionarios de satisfagdo no final de cada agdo de formagao para
avaliar a satisfagdo dos formandos.

Aplicar questionarios de satisfagdo no final de cada agdo de formagao para
avaliar a satisfagdo dos clientes.
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8.5. Centros de Formagao de Sintra (CFS), Sdo Jodo da Madeira (CFSIM) e
Lousa (CFL)

Aos Centros Formagdo compete, em geral, garantir as condigdes de realizagdo das
acOes de formacdo devidamente planeadas e ministrar formagdo para bombeiros e
outros agentes de prote¢ao civil, bem como considerar e compatibilizar a formagdo para
instituicoes e empresas.

Atividades | Coordenar a execugdo do Plano de Formagdo Anual do Centro de Formagao.
2025

Elaborar os horarios para as agdes de formagdo a ser ministradas no Centro
de Formacao.

Coordenar o0s recursos humanos afetos as acdes formativas.

Garantir as adequadas condigGes logisticas e de equipamento para o normal
funcionamento do Centro de Formagao.

Garantir a manutengao dos veiculos afetos ao Centro de Formagao.

Assegurar as condigGes de acolhimento, salubridade, higiene e descanso dos
formandos.
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8.6. Gabinete de Apoio a Dire¢do e Comunicagdo (GADC)

Ao Gabinete de Apoio a Dire¢do e de Comunicagdo (GADC) compete, em geral e em
particular:

a) Na area de Apoio & Diregdo, executar fungbes administrativas e técnicas de
suporte ao oOrgdo de Direcdo, seguindo instrucdes e procedimentos
estabelecidos. Entre as suas principais atribuigdes estdo: o apoio administrativo
as reunides dos Orgdos Estatutdrios, incluindo a elaboraco e distribuicdo das
atas e deliberagOes; a gestao da agenda do Presidente e da Diregdo, com énfase
nos compromissos de representagdo; a gestdo da documentagdo recebida e
expedida, garantindo o seu registo e organizagdo; a atualizagdo de contatos e
informacgGes Uteis; a organizagdo e digitalizagdo do acervo documental da
Direcdo, incluindo o envio ao arquivo geral quando necessario; e a requisigao
de materiais de consumo para os Orgdos Estatutérios. Para além do referido,
atende e encaminhar telefonica ou pessoalmente, todas as pessoas com
relacionamento direto com a Diregdo.

b) Na édrea de Comunicagdo, propor e implementar a estratégia de comunicagao da
ENB, assegurando o relacionamento com a imprensa, a manutengdo de canais
de comunicagdo interna e externa e o desenvolvimento de contetudos para
diversos meios, incluindo a pagina eletronica da instituigao.

Atividades | Elaborar um video institucional de apresentacdo da ENB, das atividades e
2025 | dos projetos que promove e dos respetivos centros de formagao.

Elaborar um video de apresentagdo sobre o Centro de Simulagdo e
Realidade Virtual.

Elaborar um video de apresentacdo sobre o Centro de Formagao
Especializado em Incéndios Florestais da Lousa.

Elaborar um video de apresentagao sobre o Centro de Formagdo de Sdo
Jodo da Madeira.
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8.7. Gabinete de Juridico, de Auditoria, Qualidade, Projetos e Internacionalizagdo
(GJAQPI)

Ao Gabinete de Juridico, de Auditoria, Qualidade, Projetos e Internacionalizagdo
(GJAQPI), compete, em geral e em particular:

a) Gerir os processos de modernizagdao administrativa, em articulagdo com as
demais unidades organicas;

b) Definir os padrdes de qualidade e avaliar os impactos, organizacionais e
tecnologicos, dos sistemas de informagdo, garantindo a normalizagdao e
fiabilidade da informagdo;

¢) Organizar e manter disponiveis 0s recursos informacionais, normalizar 0s
modelos de dados, estruturar os conteidos e fluxos informacionais da
organizagdo e definir as normas de acesso e niveis de confidencialidade da
informagdo;

d) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranca e integridade da
informacdo e especificar as normas de salvaguarda e de recuperacdo da
informacao.

Atividades | Realizar auditorias a formagédo para verificagdo do cumprimento dos
2025 | requisitos pedagogicos e técnicos.

Monitorizar e medir o cumprimento do estipulado no plano de renovagdo da
certificagdo da qualidade.

Monitorizar e medir as avaliagdes de reagdo dos formandos (Bombeiros)

Monitorizar e medir as avaliagdes de reagdo dos formandos (Empresas -
DFE)

Monitorizar e medir as avaliagdes de reagdo dos formadores (Bombeiros)
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Monitorizar e medir as avaliagbes de reagdo dos formadores (Empresas -
DFE)

Monitorizar e medir o grau de satisfagdo dos clientes

Participar em projetos de investigagdo com financiamento europeu para a
producdo de conhecimento e inovagao.
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OPO1

AO01

INDO1

MO1

A02

INDO2

MO02

AO3

INDO3

MO3

Objetivo:

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Assegurar a gestao do sistema contabilistico da ENB

Monitorizar a execucdo do orcamento da ENB aprovado
para o0 ano de 2025

N.° de relatorios de monitorizagdo mensal
12 Relatorios

Divisdo Financeira (DF)

Manter atualizada a conta corrente de clientes,
fornecedores e formadores

Apresentacdo da listagem de contas correntes validadas
Até ao dia 10 do més seguinte

Divisdo Financeira (DF)

Assegurar o cumprimento das obrigacbes de reporte
or¢amental estatistico e fiscal da ENB junto das entidades
competentes

N.° de relatorios de monitorizagdo mensal

12 Relatorios

Divisdo Financeira (DF)
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

A04 | Atividade: Elaborar o orgamento para o ano de 2026
INDO4 | Indicador: Apresentagdo da proposta de orgamento para 0 ano de
2026
M04 | Meta: Até ao dia 30 de junho de 2025
Responsabilidade: Divisdo Financeira (DF)
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0P02

A0S

INDOS

MO05

A0

INDOG

MO6

Objetivo:

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Desenvolver os procedimentos de compras de acordo com
as necessidades formativas e de funcionamento da ENB

Organizar, acompanhar e controlar os processos de
compras, coordenando a preparagdo, quando se torne
necessario, de programas de concurso e cadernos de
encargos

Apresentacgdo das pecas dos procedimentos de compras e
documentagdo associada

Até ao 5° dia util apos recegdo da informagdo e contributos
das unidades organicas envolvidas

Divisdo Financeira (DF)

Assegurar a gestdo financeira da atividade formativa dos
Formadores Externos

Processamento dos honorarios dos Formadores Externos,
com acoes de formagdo validadas no més

Até ao ultimo dia atil do més seguinte

Divisdo Financeira (DF)
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

OP03

AO7

INDO7

MO7

AO8

INDO8

MO8

Objetivo:

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Assegurar a atualizagéo do inventario e cadastro de todos
0s bens do patrimonio movel e imovel

Abrir as fichas do patrimdnio ap6s a recegdo da fatura
validada e contabilizada

Apresentagdo da listagem do modulo do patriménio com
0s bens adquiridos

Até ao dia 15 do més sequinte

Divisdo Financeira (DF)

Desenvolver o procedimento de abate conforme propostas
aprovadas pela Dire¢do

Apresentacdo da listagem do modulo do patrimonio com
0s bens abatidos

Até ao dia 15 do més seguinte

Divisdo Financeira (DF)
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0P04

A09

INDO9

MO9

Objetivo:

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Assegurar a prestagao de contas dos projetos financiados
de acordo com o previsto nos respetivos regulamentos

Elaborar a prestagdo de contas mensal dos projetos
financiados

Submissado/apresentagdo da prestagdo de contas
Até ao Ultimo dia Util do més seguinte

Divisdo Financeira (DF)
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

OP05

A10

IND10

M10

A11

IND11

M11

A12

IND12

M12

Objetivo:

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Promover a formacéo e qualificagdo dos colaboradores da
ENB

Monitorizar a execu¢do do plano de formagdo dos
trabalhadores da ENB para o0 ano de 2025

N.° de relatorios de monitorizagdo semestral
2 Relatorios

Divisao de Recursos Humanos (DRH)

Langar o diagnostico de necessidades de formagdo dos
trabalhadores da ENB para o ano de 2026

Data de langamento
Até 15/09/2025

Divisao de Recursos Humanos (DRH)

Elaborar o plano de formagédo dos trabalhadores da ENB
para 0 ano de 2026

Data de elaboracdo
Até 15/11/2025

Divisdao de Recursos Humanos (DRH)
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OP06

A13

IND13

M13

A14

IND14

M14

A15

IND15

M15

Objetivo:

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Contribuir para o planeamento e gestdo do quadro de
pessoal aprovado

Assegurar as atividades de suporte ao recrutamento e
selecdo, acompanhamento dos procedimentos de
admissao, de acolhimento e integragdo dos trabalhadores
N.° de relatorios de monitorizagdo semestral

2 Relatdrios

Divisao de Recursos Humanos (DRH)

Apoiar na definigdo e aplicagdo do sistema de avaliagdo de
desempenho

Sessoes de esclarecimentos
2 Sessoes de esclarecimento

Divisao de Recursos Humanos (DRH)

Monitorizar a aplicagdo do sistema de avaliagdo de
desempenho

N.° de relatorios de monitorizagdo semestral
2 Relatorios

Divisdao de Recursos Humanos (DRH)
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A16 | Atividade: Promover medidas de melhoria para o desenvolvimento e
aplicacao do sistema de avaliagdo de desempenho

IND16 | Indicador: Propostas de melhoria continua

M16 | Meta: 2 Propostas

Responsabilidade: Divisdo de Recursos Humanos (DRH)
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OPO7

A7

IND17

M17

A18

IND8

M18

A19

IND19

M19

Objetivo:

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Atividade:

Indicador;

Meta:

Responsabilidade:

Assegurar a gestdo do sistema de informagao de recursos
humanos da ENB

Assegurar a criagdo, atualizagdo e gestdo dos dados
cadastrais e dos processos individuais dos trabalhadores
da ENB

N.° de relatorios de monitorizagdo semestral

2 Relatdrios

Divisao de Recursos Humanos (DRH)

Assegurar as atividades de suporte a gestédo do sistema de
controlo de assiduidade dos trabalhadores da ENB

N.° de relatorios de monitorizagdo mensal
12 Relatorios

Divisao de Recursos Humanos (DRH)

Assegurar as atividades de suporte ao processamento e
gestdo do sistema de remuneragdo e beneficios dos
trabalhadores da ENB e de cumprimento de obrigagdes
legais

N.° de relatorios de monitorizagdo mensal

12 Relatorios

Divisdao de Recursos Humanos (DRH)
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OP08

A20

IND20

M20

A21

IND21

M21

Objetivo:

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Ministrar a formacdo prevista no plano de atividades
destinada a bombeiros e outros agentes de protegao civil

Ministrar o volume de formacao previsto (316 168 VF)

Volume de formagédo
95% do volume de formagao previsto

Divisdao de Formagao (DF)

Ministrar o nimero de agdes de formagao previsto

Acoes de formagao
1855 agdes de formagao

Divisao de Formagao (DF)
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OP09

A22

IND2

M22

A23

IND23

M23

Objetivo:

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Consolidar a utilizagdo e promover a divulgagdo da
plataforma de gestdo da formagdo da ENB

Promover sessfes de esclarecimento sobre o
funcionamento da plataforma junto dos corpos de
bombeiros e da estrutura operacional da ANEPC

Sessoes de esclarecimento

5 agOes de esclarecimento

Divisao de Formagao (DF)
Divisao Pedagogica (DP)

Promover sessdes de esclarecimento sobre o
funcionamento da plataforma junto dos formadores
externos

Sessoes de esclarecimento

5 agoes de esclarecimento

Divisao de Formagao (DF)
Divisdao Pedagogica (DP)
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OP10

A24

IND24

M24

A25

IND25

M25

Objetivo:

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Monitorizar a qualidade do servigo prestado no dmbito da
formagdo ministrada a bombeiros e outros agentes de
protegao civil

Garantir a satisfagao dos formandos relativamente a agao
de formagao

Percentagem das avaliagOes globais com classificagdo
igual ou superior a 3

90%
Divisdao de Formagao (DF)

Direcdo de Patriménio, Infraestruturas e Recursos
Materiais e Tecnoldgico (DIPIRMT)

Garantir a satisfagdo dos formandos relativamente ao
desempenho dos formadores

Percentagem das avaliagGes globais com classificagdo
igual ou superior a 3

90%
Divisdao de Formagdo (DF)

Diregdo de Patrimonio, Infraestruturas e Recursos Materiais
e Tecnologico (DIPIRMT)
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OP11

A26

IND26

M26

A27

IND27

M27

Objetivo:

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Promover a atualizagao técnica e incrementar a bolsa de
formadores

Realizar agOes de atualizagdo dos formadores

Acoes realizadas

Divisao de Formagao (DF)

Abertura de procedimentos concursais para novos
formadores externos

Aviso de abertura de concurso

Divisao de Formagdo (DF)
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OP12

A28

IND28

M28

A29

IND29

M29

Objetivo:

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Produzir recursos técnico-pedagogicos de suporte &
instrugdo e formagdo ministrada

Produzir fichas de exercicio e manobra para a instrucao
nas escolas de infantes e cadetes

Fichas de Manobras

Divisao Pedagogica (DP)

Produzir recursos pedagogicos (cartazes, fichas, livros de
bolso, textos de apoio, manuais)

Recursos Pedagogicos

Divisao Pedagogica (DP)
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OP13

A30

IND30

M30

A31

IND31

M31

Objetivo:

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Desenvolver formagao a distancia

Desenvolver formagdo a distancia para bombeiros e
outros agentes de protegao civil

Cursos

Divisao Pedagogica (DP)

Desenvolver formagdo a distancia para a populagdo em
geral

Cursos

Divisao Pedagogica (DP)
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OP14

A32

IND32

M32

Objetivo:

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Garantir o acompanhamento técnico pedagdgico das acdes
de formagao

Aumentar as acdes de formagdo com acompanhamento
presencial pela coordenagdo técnica e pedagogica

Acoes
20

Direcdo Pedagogica e de Formagdo (DIPF)
Responsaveis das areas técnicas de formagao

46

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2025



ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

OP15

A33

IND33

M33

A34

IND34

M34

Objetivo:

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Produzir o curso para ingresso na Forga Especial de
Protegao Civil (FEPC)

Elaborar os programas de formagdo associados aos
maodulos de formagao especificos da FEPC

Programas de formagao

Divisao Pedagogica (DP)
Centro de Formagdo da Lousa (CFL)

Desenvolver os recursos técnico pedagogicos associados
aos mddulos de formagdo especificos da FEPC

Recursos técnico-pedagogicos

Divisao Pedagogica (DP)
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OP17

A36

IND36

M36

OP18

A37

IND37

M37

Objetivo:

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Objetivo:

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Promover a atualizagdo técnica dos formadores externos da
area de Incéndios Urbanos e Industriais

Capacitar os formadores externos da area de Incéndios
Urbanos e Industriais para a realizagdo de treinos
operacionais para primeiro comandante da operacdo de
S0COrro

Guido do Formador

1 Guido

Divisao de Pedagdgica (DP)
Centro de Formagdo de SUM (CF SIM)

Produzir o curso “Intervengdo em Taneis Rodoviarios”

Elaborar o programa de formagdo e respetivos recursos
associados ao curso

Recursos produzidos para 0 curso (programa, horario,
guides de exercicios, fichas)

Totalidade dos recursos necessarios

Divisdo de Pedagogica (DP)
Centro de Formagdo de SIM (CF SJM)
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OP19

A38

IND38

M38

A39

IND39

M39

Objetivo:

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Promover o cumprimento dos planos de monitorizagdo e
medicao da Dire¢do de Patriménio, Infraestruturas e
Recursos Materiais e Tecnoldgicos

Monitorizar e medir o cumprimento ao estipulado no
plano de monitorizagao e medi¢do dos RMM (recursos de
monitorizagao e medigao)

N.° de relatorios de monitorizagdo semestral

Até 30/09/2025

Diregdo de Patrimonio, Infraestruturas e Recursos
Materiais e Tecnoldgicos (DIPIRMT)

Monitorizar e medir o cumprimento ao estipulado no
plano de monitorizagao e medigao do Servigo de
Patrimonio, Conservagdo, Manutengao

N.° de relatorios de monitorizagdo semestral

2 Relatdrios

Servigo de Patrimonio, Conservagdo, Manutengdo e
Infraestruturas (SPCMI)
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A40

IND40

M40

A41

IND41

M41

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Monitorizar e medir o cumprimento ao estipulado no
plano de monitorizagdo e medicdo do Servigo de Apoio,
de veiculos e equipamentos

N.° de relatorios de monitorizagdo semestral

2 Relatdrios

Servigo de Apoio, de veiculos e equipamentos (SAVE)

Monitorizar e medir o cumprimento ao estipulado no
plano de monitorizagao e medigao do Servigo de
Recursos Tecnologicos

N.° de relatorios de monitorizagdo semestral

2 Relatdrios

Servigo de Recursos Tecnoldgicos (SRT)
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0P20

A42

IND42

M42

0P21

A43

IND43

M43

Objetivo:

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Objetivo:

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Assegurar a sustentabilidade da atividade da ENB

Garantir uma faturagao anual de 1.100.000€

Valor da faturagao
1.100.000€

Divisao de Formagdo a Empresas (DFE)

Ministrar formagao destinada a colaboradores das
empresas e cidadaos

Ministrar o nimero de agbes de formagdo previsto

N.° de acdes de formagao
950 AgOes de formagdo

Divisao de Formagdo a Empresas (DFE)

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2025
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

0P22

Ad4

IND44

M44

0P23

A45

IND45

M45

Objetivo:

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Objetivo:

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Realizar simulacros

Planear e executar os simulacros solicitados pelas
entidades clientes

N.° de simulacros realizados
10 Simulacros

Divisao de Formagdo a Empresas (DFE)

Garantir a satisfagdo dos formandos

Aplicar questionarios de satisfagdo para avaliar a percegdo
dos formandos

Taxa de satisfagdo

Obter, pelo menos, 90% da avaliagdo Global com
classificagdo igual ou superior a "Bom"

Divisao de Formagdo a Empresas (DFE)
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0P24 | Objetivo: Garantir a satisfagao dos clientes

Ad6 | Atividade: Aplicar questionarios de satisfagdo para avaliar a percecéo
dos clientes

IND46 | Indicador: Taxa de satisfagdo

M46 | Meta: Obter, pelo menos, 90% da avaliagdo Global com

classificagdo igual ou superior a "Bom"
Responsabilidade: Divisdo de Formagdo a Empresas (DFE)
OP25 | Objetivo: Promover a imagem institucional, a atividade e recursos
formativos da ENB junto de instituigdes, parceiros
nacionais e internacionais
A4r7 | Atividade: Elaborar um video institucional de apresentagdo da ENB,
das atividades e dos projetos que promove e dos
respetivos centros de formacgao

IND47 | Indicador: Data de elaboragdo

M47 | Meta: Ateé 30/06/2025

Responsabilidade: Gabinete de Apoio a Diregdo e Comunicagdo (GADC)
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A48

IND48

M48

A49

IND49

M49

A50

IND50

M50

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Elaborar um video de apresentagéo sobre o Centro de
Simulagdo e Realidade Virtual

Data de elaboragdo
Até 30/06/2025

Gabinete de Apoio a Dire¢do e Comunicagdo (GADC)

Elaborar um video de apresentagdo sobre o Centro de
Formagdo Especializado em Incéndios Florestais da Lousa

Data de elaboragdo
Até 15/12/2025

Gabinete de Apoio a Dire¢do e Comunicagdo (GADC)

Elaborar um video de apresentagao sobre o Centro de
Formagdo de S3o Jodo da Madeira

Data de elaboragao
Até 15/12/2025

Gabinete de Apoio a Dire¢do e Comunicagdo (GADC)
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0P26

AS1

IND51

M51

P27

A52

IND52

M52

Objetivo:

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Objetivo:

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Verificar o cumprimento dos requisitos pedagogicos e
técnicos no dmbito da formagao ministrada pela ENB

Realizar auditorias a formagdo para verificagao do
cumprimento dos requisitos pedagadgicos e técnicos

N.° de auditorias
20 Auditorias
Gabinete Juridico, de Auditoria, Qualidade, Projetos e

Internacionalizagdo (GJAQPI)
Divisao Pedagogica (DP)

Renovagdo da certificagdo NP EN 1S09001:2015

Medicdo e Monitorizagdo do cumprimento do estipulado
no plano de renovagao da certificagdo da qualidade

Obtencdo de certificado
Até 31/04/2025

Direcdo de Patrimonio, Infraestruturas e Recursos
Materiais e Tecnologicos (DIPIRMT)
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0P28

AS3

IND53

M53

AS4

IND54

M54

Objetivo:

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Promover a medigdo da satisfacdo dos formandos e
formadores, relativamente as agoes de formagao

Monitorizar e medir as avaliagdes de reagao dos
formandos (bombeiros)

Obter, pelo menos, 90% das avaliagdes globais com
classificagdo igual ou superior a "3".
N.° de relatorios de monitorizagdo trimestral

4 Relatorios
Direcdo de Patriménio, Infraestruturas e Recursos

Materiais e Tecnologicos (DIPIRMT)
Divisao Pedagogica (DP)

Monitorizar e medir as avaliagdes de reagdo dos
formandos (Empresas - DFE)

Obter, pelo menos, 90% das avaliagdes globais com
classificagdo igual ou superior a "3".
N.° de relatorios de monitorizagdo trimestral

1 Relatorio

Diregdo de Patrimonio, Infraestruturas e Recursos
Materiais e Tecnologicos (DIPIRMT)
Divisao de Formagdo a Empresas (DFE)
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AS5

INDS5

M55

A56

IND56

M56

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Monitorizar e medir as avaliagdes de reagdo dos
formadores (Bombeiros)

Obter, pelo menos, 90% das avaliagdes globais com
classificagdo igual ou superior a "3".
N.° de relatorios de monitorizagdo trimestral

4 Relatorio
Diregdo de Patrimonio, Infraestruturas e Recursos

Materiais e Tecnologicos (DIPIRMT)
Divisdo Pedagogica (DP)

Monitorizar e medir as avaliagdes de rea¢do dos
formadores (Empresas - DFE)

Obter, pelo menos, 90% das avaliagdes globais com
classificagdo igual ou superior a "3".
N.° de relatorios de monitorizagdo trimestral

1 Relatério
Diregdo de Patrimonio, Infraestruturas e Recursos

Materiais e Tecnologicos (DIPIRMT)
Divisdo de Formagdo a Empresas (DFE)
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0P29

AS7

INDS7

M&7

Objetivo:

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Promover a avaliagdo da satisfagdo dos clientes

Monitorizar e medir o grau de satisfagdo dos clientes

Obter, pelo menos, 90% das avaliagdes globais com
classificagdo igual ou superior a "3".

1 Relatorio

Direcdo de Patriménio, Infraestruturas e Recursos
Materiais e Tecnoldgicos (DIPIRMT)
Divisao de Formagdo a Empresas (DFE)
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OP30

A58

IND58

M58

Objetivo:

Atividade:

Indicador:

Meta:

Responsabilidade:

Participar em projetos de investigagao com financiamento
europeu para melhorar as técnicas e procedimentos de
resposta a emergéncias atraves do conhecimento, inovagéo
e atualizagdo tecnoldgica

Participar em projetos de investigagao com financiamento
europeu para a producao de conhecimento e inovagao

N.° de participagGes em projetos
5 participagoes
Gabinete Juridico, de Auditoria, Qualidade, Projetos e

Internacionalizagdo (GJAQPI)
Divisao Pedagogica (DP)
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Para 0 ano de 2025 foi efetuado, como ja referido, o habitual levantamento de
necessidades formativas de acordo com a seguinte metodologia:

a) Formagdo de ingresso, de acesso e recertificagdes com levantamento de
necessidades enviado pela ENB diretamente aos corpos de bombeiros, que
responderam através de questionario informatico;

b) Formagdo de aperfeicoamento técnico, articulada com a Dire¢do Nacional
de Bombeiros.

A grande aposta da diregdo da ENB sera na formagao de formadores, com vista a criar
condicdes ndo s6 para o0 aumento da oferta formativa, mas também para a crescente
descentralizagdo da formagdo, que ja ultrapassa os 85 por cento atualmente. Esta aposta
é dirigida a formagdo externa mais tradicional, mas também a modulos que até aqui
estavam colocados nos centros de formacdo da ENB, nomeadamente a formagdo
especializada de Tripulantes de Ambulancia de Socorro.

Quanto a financiamento, prevé-se um acréscimo substancial do montante da Autoridade
Nacional de Emergéncia e Protegdo Civil (ANEPC) destinado a formagdo de bombeiros,
tendo a ENB ainda dois projetos comunitarios aprovados. Um deles refere-se ao Plano
de Recuperagdo e Resiliéncia e representa um alargamento para 0s primeiros seis
meses de 2025 do projeto Mais Floresta, especialmente vocacionado para formagdo na
area do combate aos incéndios rurais. Outro projeto, no dmbito do quadro comunitério
de apoio Portugal 2030, destina-se a aumentar as qualificagbes escolares e
profissionais dos bombeiros e limita-se & area geografica do Norte, Centro e Alentejo.

A atribuicdo da formacdo a efetuar resulta da ponderagao entre o historico da formagao
realizada, da capacidade formativa da ENB e da capacidade dos corpos de bombeiros,
em termos de numero de formadores e formandos. A exemplo do que tem acontecido
nos Ultimos anos, a ENB ira assegurar toda a formagdo de ingresso, acesso, quadros
de comando e oficiais bombeiros, respondendo desta forma as necessidades dos
corpos de bombeiros.

Nos termos das alineas ¢) e d) do n.° 3 do artigo 4.° do Despacho n.® 13028/2023, de
20 de dezembro, em articulagdo com a Dire¢do Nacional de Bombeiros, serdo realizados
um conjunto de modulos de aperfeicoamento técnico, quer para elementos do quadro
de comando, quer para o pessoal do quadro ativo dos corpos de bombeiros.
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O numero de agOes previstas aplica-se ao periodo temporal de 1 de janeiro a 31 de
dezembro de 2025 e corresponde a formagdo com e sem honorarios com 0S
formadores.

A distribui¢do das referidas agoes de formagado e do volume de formagdo previsto, por
local de realizagdo, encontra-se expressa na tabela seguinte.

Tabela 1 — Distribui¢do da formacgao e do volume de formagdo por local de realizagdo

Local de realizagdo das Formagdo prevista Volume de formagdo previsto
agOes de formagao
Sintra 138 100.218
S30 Jodo da Madeira 47 18.863
Lousa 67 33.647
Corpos de Bombeiros 1.457 678.640
Unidades Locais de 146 84.800
Formagao
1855 916.168

A formagdo vai ser realizada maioritariamente nos corpos de bombeiros e Unidades
Locais de Formacao (86%) e apenas uma pequena percentagem da formagao (14%) vai
ser realizada nos centros de formagado da ENB.

A distribuicdo da atividade formativa, por local de realizagdo e tipologia de acdes de
formagdo, é apresentada nas tabelas seguintes.
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Tabela 2 — Formacao prevista a realizar no Centro de Formagao de Sintra

ENB - Centro de Formagéo de Sintra

2 o s °
g 2 £ 8| ¢ s%|es B g
: , fg | 2| % ¢ E5(8%| 5|5 | &
g it ES | E| ¢ | 2|5 |B5(85) ¢8| & H
H % | 2|2 e | % |EE|EE| 2| ¢ £
2 -4 £ £ ] s 2 SE| & o) 3
F 3 g | & | 9 g5|&¢2 3 >
£ g |2 |8 £ g 3
2 & ] z S (= o
s < 5] =
Gestdo Inicial de Operagdes 750 6 6 4500
Lideranca na Atividade de Bombesiro - Desenvolvimento 375 6 6 2250
Lideranca na Atividade de Bombeiro - Avangado 375 12 12 4500
(o] izagdo Juridica, ini iva e O i dos corpos de bombeiros - iniciagdo 750 5 3 8 6000
Gestdo de Operacdes em Acidentes iviti e em Matérias Perigosas - Iniciagdo 350 10 5 15 5250
2 Operagdes Aéreas na Supressdo de Incéndios Rurais - Iniciagdo 400 1 1 2 800
= Técnicas de Apoio a Decisdo na Gestdo de Operagdes 400 1 4 5 2000
€ Logistica nas Operagdes de Socorro 400 1 2 3 1200
8 Gestéio Operacional na Atividade de i 375 2 2 750
: Gestdo de O Ges C 750 4 4 3000
E Posto de Comando Iniciagdo 800 1 3 4 3200
£ Gestdo de Recursos Humanos na Atividade de Bombeiro 400 1 1 400
8 Tripulante de Ambuldncia de Socorro - Médulo | 3000 5 5 15 000
§ Tripulante de Ambuldncia de Socorro - Médulo Il 1800 5 5 9000
5 Recertificagdo de Tripulantes de Ambuléncia de Socorro 840 26 26 21840
= e Desencarcer: - Formador 1050 1 1 1050
Acidentes com Matérias Perigosas - Formador 1260 1 1 1260
em Grande Angulo - Formador 1050 1 1 1050
Estagio Bombeiro Profissional 2000 3 3 6 000
TAT Formador 420 2 2 840
 TAT Formador - Integracdo 1 dia 112 2 2 224
T g2, irio - D i 250 1 1 250
Eo5§¢ 0
e 43 0
a Comando Inicial de O des - Iniciagdo 144 1 1 144
=
;g Praticas com Aparelho Isolante Respiratorio de Circuito Aberto (ARICA) 192 ) B 192
z; Concegdo e gestdo de exercicios na atividade de bombeiro 250 1 1 250
g Modulo | SMPC- Ambito e competéncias do SMPC 368 1 1 368
;E' Modulo Il SMPC- ibilizagdo e i o publica 400 1 1 400
£ Modulo 11l SMPC- Analise de riscos e il 800 1 1 800
g Modulo IV SMPC- de éncis 800 1 1 800
§ Modulo V SMPC- C a municipal de protegao civil 640 1 1 640
Q= Modulo VI SMPC- Exercicios de coordenagdo operacional municipal de protegdo civil 560 1 1 560
g S Enquadramento legal - protegdo civil 400 1 1 400
s de exercicios 300 1 1 300
s de emergénci 600 1 1 600
g Comunicagdes em protego civil 400 1 1 400
b= P6s Graduagdo Luséfona 400 1 1 400
E na 30 de incéndios rurais - MOOC 1200 1 1 1200
E Media Training (IPT) 300 5 5 1500
,& Pés duagdo IPT - ibilizacdo e il do publica 300 1 1 300
= Pés Graduagao IPT - Comunicacdes em protegdo civil 300 1 1 300
:._ Pos Graduagdo IPT - Prevencdo de incéndios florestais e rurais na interface urbano- 300
florestal 1 1 300
T 2.3.:88 o 0
Ecgs8 8 E53 0 0
g X%E" 3@
2 ) 0 0
Total 52 o 12 a4 36 34 [ 138 100218

Tabela 3 — Formacao prevista a realizar no Centro de Formacgao de Sdo Jodo da Madeira

ENB - Centro de Formagdo de Sao Jodo da Madeira

2 o o o
8
) 2 8 3 S g H k)
kS E gl 8| S 23 £
& ° £ e ) =8| E= B £
£ S o g H 5 EC|8Q| » £ g
5 & H 5 £ g3 2% 8 s =8
8 Médulo £ g H H S z |55|88| ¢ s s g
E g s & & < £ |gg|22| = 2 o=
<5 £ a £ 3 £ S E g
2 R E £ s s2|sE| & < 5&
i ¢ S| 2| g§|® 2| 2
H £ 2 & £ 3 =
2 & & z S
s H o 2 g
P Extingéo de incéndios urbanos - Avangado 375 6 6 2250
-ng, Gestéo de Operagdes em Incéndios Urbanos - Iniciagdo 375 10 S 15 5625
'E Incéndios Urbanos - Formador 1260 1 1 1260
é Incéndios urbanos e il iais- recertificagdo de formadores 400 4 4 1600
= Técnicas de sal busca e 96 2 2 192
5 Técnicas de sobrevivéncia- incéndios urbanos 192 3 3 576
‘_E Gestdo de Operagdes em Incéndios Urbanos - D 600 5 5 3000
9 Telecomunicagdes Desenvolvimento 400 5 5 2000
|3 Telecomunicagdes Avangado 300 1 1 300
E Gestdo de Operacdes em Incéndios Urbanos - Aperfeicoamento Técnico 200 4 4 800
= T icagBes - Formador 1260 1 1 1260
o
g gEBg 0
Eg582 0
£Ew s
g Zaé 0
o ® ©° 28 0
EolcBogi, 5
£ 5 9 S
g 53 0
s © B .8 [}
fofefotcy 5
s gaE83 LT
e I & ° ¥ 0
Total 32 [ 10 [ ] 5 [ 47 18863

65
PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2025



ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

Tabela 4 — Formacao prevista a realizar no Centro de Formagao da Lousa

ENB - Centro de Formagdo da Lousa

£ o 8 3 8
5 2 588 £z E
S 3 g g @ Se|E< 2 E
5 g 2 s S| 8§39 2
€ S o £ € H E S| Sw w £ 8 o
3 . & w 5 5 £ g5 2 s -
2 Médulo E 5‘ £ £ s < 25|85 8 a < §
3 s < & & c £ |gE|IEE| 2 & 2%
g o 8 £ £ S SY|aE| & < S
g HE - i s | 2
£ 2 2 & 58| z =
E 2|22 5 5 3
2 < o - 2
Extingdo de incéndios rurais - Avangado 375 4 2 6 2250
§ Gestdo de Operagdes em Incéndios Rurais - Iniciagdo 375 10 5 15 5625
2 Gestdo de Operagdes em Incéndios Rurais - D: i 750 3 4 7 5250
E Gestdo de OperagBes em Incéndios Rurais - Avancado 900 4 3600
% Incéndios Rurais - Formador 1680 1 1 1680
o Condugé&o Fora de Estrada - Formador 1050 1 1 1050
8 Prevengao de Incéndios Florestais 600 1 1 600
% Fogo Controlado - Apoio 600 1 1 600
‘% e Comportamento do Incéndio rural 400 4 9 13 5200
E e Antecipacdo de Incéndios Rurais 800 1 1 2 1600
2 Condugdo Fora de Estrada na Atividade de Bombeiro - veiculos ligeiros 300 4 4 1200
Reconhecimento e Avaliagdo da Situagdo em Incéndios Rurais 800 1 2 3 2 400
3 Exting&o de incéndios rurais - iniciagdo 400 3 3 1200
-& s H Aplicagdo de Cartografia 400 3 3 1200
g8 £ Meios Aéreos 64 3 3 192
ga é 0 0
bl 0 0
e $s5s5 8 0 0
SEEREE o g3 0 0
f£ges5§53L
EEgaze®®s
L= & o 0 0
o Seguranga e satde no trabalho do sapador 400 0 0
'?g, s 5 Gestio de equipas e de conflitos 400 0 0
E gs Noges basicas de primeiros socorros 400 0 0
s gE 0 0
< %5
- 0 0
Total 16 o 17 18 o 16 [ 67 33647
Unidades Locais de Formagdo
) ) s
) ) b 8 . o
® 8 S S )
g 5 T I =% 53 8. %8
£ Eg s s | E% Ef|Se| & |98 2w
g & = £ g o £ = Ec|m g 2 <o 5 &
® 5 o g 5|3 8 3
g $S | €| 2§z % |E5|E:| 2 22| 23
s @ 2 £ £ |2 E St|lag| & E3 T &
a E3 s s |<g 2eles 5 = £ g
= 3s g a = £o|a = Q5
5 2 @ s 8 S
s> z z = -
b b S
g 2E. 0 0 0
ER 28 2 0 0
e EZ 0 0 0
o Extingdo de incéndios urbanos - iniciagdo 800 20 20 3 43 34400
f—, § Extingdo de incéndios rurais - iniciagdo 800 10 10 3 23 18 400
5 g Extingdo de incéndios urbanos - desenvolvimento 400 15 10 25 10000
9 E Extingéo de incéndios rurais - i 400 8 10 7 25 10 000
g 5 Lideranca na Atividade de Bombeiro - Iniciagdo 400 20 5 5 30 12 000
5 0 [}
0 0
§ felosé u 0
EBRERERE 0 0
S5 E3E835 9
e =E"5 °Z2 0 0
[P I 0 0
fEoEEgeg g
eesiisise oo
4 [ w ° g 0 0
Total 43 55 25 17 o 6 [ 146 84 800
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Tabela 6 — Formagao prevista a realizar nos Corpos de Bombeiros, Servigos Regionais
de PC e outras entidades

Corpos de Bombeiros, servigos regionais e outras entidades

& £ S
2 3 3|88 $E £ %
© 2 o & e = @ g i
S £ 8 @ £ 2
8 Médulo g% H H E | ¢ |EE| ¢ 3 = 33
3 £ | E| s |2 | Bzl e | E| 8| =%
I3 s 8 £ £ H g E| & & < 5&
5 o 8 ] o Se 8 3 S
£ g s | g |z 3| 3
s %% ¢ il £ 8
5] a
2 Telecomunicagdes - Avangado 300 1 1 300
i Tripulante de Ambuléncia de Socorro - Mddulo | 2000 10 10 20000
'g Tripulante de Ambuléncia de Socorro - Médulo I 1200 10 10 12 000
§ Recertificagao de Tripulantes de Ambuléncia de Socorro 840 4 4 3360
: Técnicas de Apoio a Decisdo na Gestdo de Operagdes 400 1 1 400
5 Operagdes Aéreas na ssdo de Incéndios Rurais - De i 300 2 2 600
‘_E Gestdo de Operagdes de Incéndios Urbanos e Industriais - Aperfeicoamento Técnico 400 1 1 400
& T icagdes - D i 300 1 1 300
& Escoramentos em edificado - iniciagdo 800 2 2 1600
E Reconhecimento e Avaliagéo da Situagéo em Incéndios Rurais 800 1 1 800
= Escoramentos - Formador 1260 1 1 1260
Extingdo de incéndios urbanos - iniciagcdo 800 10 6 16 12 800
Extingdo de incéndios rurais - iniciagdo 800 3 15 2 20 16 000
Sistema Integrado de éncia Médica (SIEM), 3 Vitima e imaca 500
(TAT)- 12 45 85 2 132 79 200
Pré i Bdsica as @ Médicas e Trauma (TAT) - 12 600 45 85 2 132 79200
Sistema Integrado de éncia Médica (SIEM), 3 Vitima e 3 1300
(TAT)- 6 35 85 120 36 000
gem Pré i Baésica as & Médicas e Trauma (TAT) - 6 300 35 85 120 36 000
Socorrismo Bésico 600 15 40 55 33000
Salvamento Rodovidrio Iniciagdo 600 70 175 3 248 148 800
Extingéo de incéndios urbanos - desenvolvimento 400 3 2 5 2000
Exting&o de incéndios rurais - i 400 3 2 5 2000
Lideranga na Atividade de Bombeiro - Iniciagdo 400 3 2 5 2000
de D 250 8 24 3 35 8750
Escoramentos em Edificado - iniciagdo 750 5 3 2 10 7 500
.é Salvamentos em Grande dngulo - Iniciagdo 500 5 5 3 13 6 500
2 Acidentes com matérias Perigosas - iniciagdo 300 10 33 2 45 13 500
£ Acidentes com matérias Perigosas - i 300 5 24 29 8700
% Telecomunicagdes - Iniciagdo 400 20 27 2 49 19 600
o Condugdo Defensiva na Atividade de Bombeiro 300 5 24 29 8700
g Condugdo Fora de Estrada na Atividade de Bombeiro 500 25 23 48 24 000
\: Condugdo Fora de Estrada na Atividade de Bombeiro - veiculos ligeiros 300 15 10 25 7 500
L idrio - D i 250 10 28 38 9500
g Estagio Bombeiro Profissional 2000 3 3 6000
S Organizaco do servico de bombeiros. 400 30 30 12 000
Tecnologias de base na atividade de bombeiro 400 30 30 12 000
e satde no trabalho na atividade de bombeiro 400 2 2 800
Disposigdo construtiva dos edificios e redes técnicas 800 2 2 1600
Manobras de escadas 800 2 2 1600
de seguranga contra incéndios em edificios 400 2 2 800
Combustéio, propagacio e métodos de extingio 400 2 2 800
Condugio de embarcagdes de socorro na atividade de bombeiro 800 3 3 2400
Cultura inis iva e i profissional na atividade de bombeiro 400 2 2 800
Relacdes publicas e i ao publico na atividade de bombeiro 400 2 2 800
Manobras de ventilagdo tatica 800 2 2 1600
bras de busca, e £l 800 2 2 1600
Manobras de sobrevivéncia 400 2 2 800
Recertificacdo de Tripulante de Ambulancia de Transporte - 12 300 35 15 50 15 000
Recertificagdo de Tripulante de Ambuldncia de Transporte - 6 150 35 60 95 14 250
Técnicas de Sal io em Veiculos Electricos 192 4 4 768
® a de exercicios 300 1 1 300
§8% de emergénci 600 1 1 600
g3 g Comunicacdes em proteco civil 400 1 1 400
g o= Enquadramento legal - protecao civil 400 1 1 400
° 3 i 40 e informagao publica 400 1 1 400
b4 BE Logistica nas operagdes de socorro 400 1 1 400
§ = En Formacgao Inicial em Seguranca Operacional para Operador de Servigo de Brigadas de 2
= Aerédromo 3 3 252
g8y, 23 s s s
Tos8se 0 0 0
EEESET 0 0 0
® % E © 2 g 0 0 0
0 0o 0
Total 328 832 184 27 24 62 [ 1457 678 640

Este sera também o ano da implementacdo e consolidagdo de novas ferramentas
informaticas e ainda de uma substancial alteragdo do paradigma da formagdo para
bombeiros, colocando o formando no centro do processo formativo, dando-lhe uma
maior intervengdo no percurso de cada acdo de formagdo. Pretende-se com estas
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melhorias uma desburocratizagdo do processo de pedidos de formagdo, bem como uma
simplificagdo do DTP Digital.

Estas acOes de melhoria serdo complementadas com a difusdo de guias de apoio e
sessOes de esclarecimento presenciais e online dirigidas aos corpos de bombeiros e
aos formadores da ENB.

A formacdo a distancia para bombeiros e outros agentes de protecdo civil e para a
populagdo em geral, tem-se revelado um projeto de sucesso que importa aumentar,
sistematizar e consolidar.

O curso de Seguranga na supressao de incéndios rurais, cuja quarta edigdo decorreu
em 2024 ¢ ja um curso consolidado e com reconhecida importancia para os elementos
que anualmente integram o DECIR. Importa manter e fazer as atualizagbes pontuais,
bem como implementar as melhorias necessarias.

Além deste curso também o curso de Operador auxiliar de telecomunicagdes de centro
de meios aéreos realizado em parceria com ANEPC sera consolidado em 2025, partindo
das melhorias ja identificadas no curso que se realizou em 2024 e que decorreu pela
primeira vez na modalidade a distancia.

Interessa ainda recuperar e atualizar o Curso de telecomunicagdes tetra (SIRESP) que
devera ficar disponivel a todos 0s bombeiros reforcando a formagao inicial nesta area.

Relativamente as UFCD e modulos ministrados pela ENB, ha ja varios anos, onde 0 uso
de metodologias de formagdo a distdncia & reconhecidamente uma mais-valia.
Destacam-se em particular: Gestdo de Operagbes em Incéndios Urbanos -
Desenvolvimento; Organizagdo Juridica, Administrativa e Operacional dos Corpos de
Bombeiros — Iniciagdo; Gestdo Inicial de OperagOes; Recertificacdo de Tripulante de
Ambulancia de Socorro; Lideranca na Atividade de Bombeiro — Iniciagdo; Lideranga na
Atividade de Bombeiro — Desenvolvimento; Ambito e competéncias do SMPC:
Sensibilizagdo e Informagdo Publica; Analise de Riscos e Vulnerabilidades e
Planeamento de Emergéncia.

Em todos estes cursos devem ser feitas as revisdes e melhorias com recurso as
melhores metodologias de formacgao a distancia. Por outro lado, é importante que em
outras areas formativas se possa também desenvolver uma oferta formativa neste
sentido, sempre que tal se justifique e se mostre adequado, melhorando assim 0 acesso
a formacao.
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Ainda neste ambito e inserido na missdo da ENB é importante a formacgao a distancia
para a disseminacdo de conceitos e medidas de autoprotegdo para a populagdo em
geral.

A dinamizacdo desta area torna-se por tudo o que foi referido, premente como uma
aposta de futuro pelas suas inimeras vantagens, sendo fundamental o recrutamento de
pessoal qualificado, que devera ser previsto para o OE de 2025.

A formagado inicial para a recruta da Forga Especial de Bombeiros e Protegdo Civil (FEPC)
sera também, mais um importante marco no ano de 2025, uma vez que € a primeira
vez que se definem os conteudos programaticos de formacgdo inicial para 0s novos
sapadores recrutas ja com as adaptag0es especificas as missdes da FEPC.

Em conjunto com a FEPC serdo construidos modulos especificos para esta recruta,
assumindo ainda a ENB todo o0 acompanhamento das respetivas agoes.

As escolas de Infantes e Cadetes, enquanto espago de instrugdo e formagdo de jovens
dos 6 aos 16 anos, assumem uma dimensdo importante no futuro ingresso nos corpos
de bombeiros. Nesse sentido, em 2025, a ENB ira promover a concegao de recursos a
utilizar neste ambito criando de forma coerente e uniforme uma linha condutora.
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Para assegurar 0 desenvolvimento das atividades formativas e o0 adequado
funcionamento da ENB, os procedimentos de contratagdo publica sdo langados, regra
geral, entre setembro e dezembro do ano anterior para assegurar a sua eficacia no inicio
do ano seguinte.

Habitualmente, quando se langam os procedimentos de despesa, o Plano de Atividades
e Orgamento, para 0 ano sequinte, ainda ndo se encontra aprovado pela Assembleia
Geral.

Em 2024, mediante o Plano Plurianual de Atividades (PPA) aprovado, foram langados
procedimentos que se encontram em curso e que Se vao prolongar para 0 proximo
exercicio economico, e foram langados outros procedimentos que se tornam eficazes
no primeiro dia do exercicio economico de 2025.

O mesmo ira acontecer no decorrer do ano de 2025. Essa necessidade implica a
aprovagdo do PPA, para que o cabimento possa ser assumido no momento do
langamento do procedimento e antes da elaboragdo/aprovagdo do Plano de Atividades
e Orcamento de 2026.

O PPA a submeter a aprovagdo da Assembleia Geral tem em vista dar a conhecer 0s
procedimentos langados para o biénio 2025/2026 e habilitar a Diregdo com
instrumentos de gestdo que Ihe permitam preparar com eficacia novos processos,
conforme indicado no quadro apresentado na pagina seguinte.
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PLANO PLURIANUAL DE ACTIVIDADES

CLASSIFICACAO DESIGNACRO DATA MOMNTANTE PREVISTO PREVISTO EXECUTAR EM ANOS SEGUINTES

Economica Inicio Fim 2025 2026 seguintes
01.03.08 Seguros Acidentes de Trabalho e Viagem - ENB 01/01/2025 31/12/2026 22058€ 22059E

02.01.02 Combustiveis p/ viaturas - Sintra, Lous3 e 5. Jodo Madeira 01/01/2025 31/12/2026 B4752€ B4752€

02.01.05 Refeigies confeccionadas - Sintra 01/01/2025 31/12/2026 232420€ 232420€

02.01.05 Refeigfes confeccionadas - Lousa 01/01/2025 31/12/2026 131303€ 131 303£€

02.01.05 Refeigbes confeccionadas - 3. Jodo da Madeira 01/01/2025 31/12/2026 79950€ 79550€

02.02.01 Energia Eletrica - Sintra e 5. Jodo Madeira 01/01/2025 31/12/2026 123 000€ 123 000 €

02.02.01 Gas Natural - Sintra e 5. Jofo Madeira 01/01/2025 31/12/2026 AR 800 € 43500€

02.02.01 Gas Propana - Lousd 01/01/2025 31/12/2026 17 781€ 17 781€

0z2.02.02 Servigos de Limpeza - Sintra 01/01/2025 31/12/2026 129 150€ 129 150€

02.02.02 Servigos de Limpeza - Lousd 01/01/2025 31/12/2026 110 700 € 110 700 €

02.02.02 Servigos de Limpeza - SIM 01/01/2025 31/12/2026 55 350€ 55350€

0z2.02.02 Servigos de Lavandaria Sintra 01/01/2025 31/01/2027 15450 € 19450€ 1538 €]
02.02.02 Servigos de Lavandaria Lousa 01/01/2025 31/12/2026 12 300€ 12 300 €

02.02.02 Servigos de Lavandaria SIM 01/01/2025 31/12/2026 11883€ 11883 €

02.02.03 Recarga de extintores Sintra e 5. Jodo Madeira 01/01/2025 31/12/2026 63407 € 63407 €

02.02.03 Reparagdo viaturas (oficing) - Sintra 01/01/2025 31/12/2026 21525€ 21525€

02.02.03 Reparacio viaturas (oficing) - Lous3 01/01/2025 31/12/2026 71464 € 21455€

02.02.03 Reparaciio viaturas (oficina) - SIM 01/01/2025 31/12/2026 26476 € 26476€

02.02.09 Servigos de comunicacbes moveis, fixas e postais 01/01/2025 31/12/2026 34 88T € 34 BBTE

02.02.12 Qutros Seguros - ENB 01/01/2025 31/12/2026 30646€ 30645€

02.02.18 Servigos de seguranca privada 01/01/2025 31/12/2026 158 855 € 158 855 €

020219 Fornecimento de servicos de impressdo, digitalizacio, copia e fax em regime de outsourcing 01/01/2025 31/01/2027 28220€ 28220€ 28220€
02.02.19 Servigo de Intervengdes Proativas e de Continuidade 01/01/2025 31/01/2027 42 331€ 42 331€ 3528 €]
02.02.1% Servigo de suporte e desenvolvimento & plataforma de gestio de formacio e aplicagdes associadas 01/01/2025 31/12{2026 18544 € 18544 €

02.02.15 Servico de suporte suporte & plataforma de elearning da EMB (Moodle) 01/01/2025 31/12/2026 TH885€ 7555€

02.02.25 Servigo de auditoria externa e aconselhamento fiscal 01,/01/2025 31122027 746 T426E T426E
02.02.25 Servicos de licenciamento Microsoft Académico 01/01/2025 31/12{2026 TEO0E TE00E

02.02.25 Care Service dos Servidores 01/01/2025 31/12/2026 3500€ 3500€

02.02.25 Salde e seguranga no trabalho 01/01/2025 31/12/2026 3856€ 3B56E

02.02.08 Aquisicdo de trés vigturas ligeiras de passageiros em regime de AQV 01/01/2025 31/12/2026 42 81204 € 42 812,04 €
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Em 2025, o montante considerado para investimento no orgamento da ENB foi de
306.103,00€, o que representa uma diminuicdo deste agrupamento em 60,46%.
Contudo, retirando o investimento correspondente ao financiamento do Mais Floresta -
PRR (em 2024 e 2025) verifica-se que a diminuicdo é de apenas 2%.

No momento da elaboragdo da proposta de orgamento para 2025, por orientagdo da
SGMAI, foi considerado no &mbito do Programa Mais Floresta investimento no
montante de 170.343,00€ correspondente a uma viatura (VLCI), cujo procedimento de
aquisicdo estava a decorrer e, por isso, ndo existia garantia da sua eficacia, bem como,
0s valores de reembolso de outras viaturas ja adquiridas.

Recordamos que em 2024 foi incluido, neste projeto, a aquisigdo de seis viaturas, no
montante de 626.116,00€, o que empolou o valor do orgamento para investimentos
este ano.

Em detalhe, para o orgamento de 2025, verifica-se que o investimento considerado em
cada rubrica orgamental é o seguinte:

e (Construgdes diversas = 15.000,00€
Esta rubrica inclui pequenas obras de conservacdo das instalagbes da ENB
(Sintra, Lousa e Sdo Jodo da Madeira).

e Material de transporte = 185.343,00€
Esta rubrica inclui aquisicdo os investimentos no ambito do Mais Floresta e a
amortizacdo de capital, referente ao procedimento a lancar, para aquisicao de
equipamento em regime de locagdo financeira.

e Equipamento Informatico = 40.000,00€
Esta rubrica contempla a atualizagdo progressiva do parque informatico, num
esforco anual de recuperagao e substituicdo dos equipamentos em final de vida
util.

e Software informatico = 30.000,00€
Esta rubrica contempla o investimento em software indispensavel a formagdo e
a gestao corrente da ENB.
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e Equipamento administrativo = 5.000,00€

Esta rubrica mantém um investimento minimo para mobilidrio de escritorio,

dormitorios e equipamentos para os refeitorios.

o Equipamento basico = 25.760,00€

Esta rubrica contempla o investimento em equipamento para as diversas areas

de formacao.

e Ferramentas e utensilios = 5.000,00€

Esta rubrica inclui a aquisicao de ferramentas utilizadas para conservagao de

instalacbes e manutencdo de equipamentos de formagao.

Apresentamos de seguida, o quadro comparativo dos investimentos previstos para
2025, para uma melhor analise.

Rubricas 2025 2024 Variagdo
Construgoes diversas 15000,00 €| 10000,00 € 5000,00 €| 50,00%
Material transporte 185 343,00 €| 656 116,00 €| -470 773,00 €| -71,75%
Equipamento Informatico 40 000,00 €| 30000,00€| 10000,00€| 33,33%
Software informético 30 000,00 €| 30 000,00 € 0,00€| 0,00%
Equipamento administrativo 5000,00 € 5000,00 € 0,00 € 0,00%
Equipamento bésico 25760,00 €| 38000,00 €| -12240,00 €| -32,21%
Ferramentas e utensilios 5 000,00 € 5 000,00 € 0,00 € 0,00%

Total | 306 103,00 €| 774 116,00 € | -468 013,00 €| -60,46%

A aquisi¢do de material de transporte é a rubrica de investimentos que regista uma
diminuigdo mais expressiva conforme referido anteriormente. As restantes rubricas
apresentam uma variagdo pouco significativa ou nula em termos de valores envolvidos.

De acordo com o Plano Plurianual de Investimentos, os anos de 2026 e 2027, vao
beneficiar de um aumento mais significativo e progressivo de forma a consolidar os

melhoramentos funcionais preconizados para 2025.
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PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 2025 e seguintes

Fonte de Financiamento Data Montante Previsto
Designagdo Cédigo Org.
RG RP EU Inicio Fim 2025 2026 2027 seguintes Total
. . N 050/0104
Pequenas obras de conservacéo das instalagbes da ENB Construgdes 15000 € jan/25 dez/27 15000 €] 30000 € 50000 € 95 000 €]
03070106
\Veiculos operacionais (locacdo financeira) Equipamento
Transporte 15000 € jan/25 dez/27 15 000 €] 25000 € 25000 € 65 000 €}
03070107
Atualizagdo progressiva do parque informdtico Equipamento
Informatico 10000 € 30000 € jan/25 dez/27 40000 €] 40000 € 40000 € 120 000 €
03070108
Software indispensével & formac8o e & gestio corrente da ENB Software
Informético 5000 €| 25000€ jan/25 dez/27 30000 €] 40000 € 40000 € 110 000 €
03070107
Mobiliario de escritorio, dormitorios e equipamentos para os refeitorios Equipamento
Administrativo 5000 € jan/25 dez/27 5000 €] 20000 € 20000 € 45 000 €]
03070110
Equipamento para as diversas dreas de formagéo Equipamento
Bésico 15760 € 10000 € jan/25 dez/27 25760 €] 50000 €| 60 000 € 135 760 €
o . o - 03070111
Ferramentas para conservagdo de instalages e manutengdo de
. " Ferramentas e
equipamentos de formaco Utensilios 5000€ jan/25 dez/27 5000 € 6000 €| 6000€ 17000 €]
TOTAL PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 30760€[ 105000€ o€ 135760€| 211000€[ 241000€ 0€| 587760€
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A ENB submeteu a proposta de orgamento no dia 16 de agosto de 2024, no portal do
Sistema de Informagdo de Gestdao Orgamental (SIGO) da Diregao Geral do Orgamento
(DGO), em conformidade com a Circular 1410, divulgada a 26 de julho pela Secretaria-
Geral do Ministério de Administragdo Interna (SGMAI).

Apos a elaboragdo da proposta de orgamento de 2025 e dos anexos, a ENB enviou, a
02 de agosto, toda a documentagdo para validagdo da SGMAI, de forma a cumprir 0
prazo estipulado.

No dia previsto para a submissdo do orgamento (14 de agosto), a SGMAI deu indicagdo
para submeter o projeto de orgamento de 2025, mas surgiram erros no portal da DGO
que so foram ultrapassados, com ajuda dessa entidade, no dia 16 de agosto.

De acordo com o orgamento submetido no portal da DGO, a Diregdo da ENB submete
a aprovacdo da Assembleia Geral proposta de orgamento de 2025 no montante de
6.926.052€ (seis milhdes, novecentos e vinte e seis mil, cinquenta e dois euros).

No presente documento, 0 orcamento para 0 exercicio economico de 2025, é
apresentado de acordo com a classificagao econdmica e fontes de financiamento para
as entidades publicas e resume-se no quadro seqguinte.

Fi Fonf[e de Descrigdo Projetos Montante
inanciamento
319 Transferéncias de R Apoio Financeiro ENB (ANEPC) 200 000,00 €
entre organismos
482 Outros Fundo Europeu Projetos europeus 89 000,00 €
483 Plano de Recuperagdo e Programa Mais Floresta (PRR) 203 737,00 €
Resiliéncia - Subvengoes
Plano de Recuperagdo e
484 Resiliéncia - Subvengoes Programa Mais Floresta (PRR) 46 860,00 €
- IVA
513 Receita Propria d.o ano - | Venda de formagdo / Beqs promocionais / 2 000 000,00 €
Com outras origens Qutros servigos
Transferéncias de
541 Receita Propria entre | EIP e Aprontamento Operacional (ANEPC) 686 455,00 €
0rganismos
Transferéncias de
541 Receita Propria entre Apoio Financeiro ENB (ANEPC) 3500 000,00 €
0rganismos
Transferéncias de
541 Receita Propria entre Protocolo Cooperagao INEM 200 000,00 €
0rganismos
Total| 6 926 052,00 €

Para auxiliar a leitura dos mapas orcamentais destacamos a informagdo que
consideramos mais significativa:
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e Fonte de Financiamento 319 - Transferéncias de Rl entre organismos
Esta fonte apresenta uma parcela do apoio financeiro concedido pela Autoridade
Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil (ANEPC) para a Missdo da ENB
(complementa o financiamento da FF 541).

e Fonte de Financiamento 482 - Outro Fundo Europeu
Esta fonte apresenta o financiamento para 0s projetos comunitarios europeus
nomeadamente:
o Transferéncias do Projeto Fire-RES, para despesas correntes —
Montante: 19.700,00€;
o Transferéncias do Projeto Tracenet, para despesas correntes — Montante:
9.890,00€;
o Transferéncias do Projeto Resiliage, para despesas correntes —
Montante: 33.935,00€;
o Transferéncias do Projeto Direktion, para despesas correntes —
Montante: 20.400,00€;
o Transferéncias do Projeto Modex 24/26, para despesas correntes —
Montante: 5.075,00¢.

¢ Fonte de Financiamento 483 - Plano de Recuperagdo e Resiliéncia - Subvengdes
Esta fonte apresenta o financiamento do programa Mais Floresta — Montante:
203.737,00€.

e Fonte de Financiamento 484 - Plano de Recuperacdo e Resiliéncia —
Subvencdes IVA
Esta fonte apresenta o financiamento do programa Mais Floresta, referente ao
IVA — Montante: 46.860,00€.

e Fonte de Financiamento 513 - Receita Propria do ano - Com outras origens
Esta fonte apresenta a receita gerada com a venda de bens e servigos (formagdo
e outros) — Montante: 2.000.000,00¢.

e Fonte de Financiamento 541 - Transferéncias de Receita Propria entre
organismos
Esta fonte apresenta o financiamento de duas entidades:
o Transferéncias Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil
(ANEPC), referente ao:
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= Financiamento no dmbito do Programa de Capacitagdo das EIP e
para 0 Aprontamento Operacional — Montante: 686.455,00€.
= Apoio financeiro a ENB, para capacitar os bombeiros e outros
agentes de protecdo civil, para a prossecucao das suas missoes
no ambito do sistema de protecdo civil — Montante:
3.500.000,00¢.
o Transferéncias Instituto Nacional de Emergéncia Médica (INEM), no
ambito do Protocolo de Cooperagdo, para concretizagdo do plano de
formagdo de Tripulantes de Ambuldncia de Socorro (TAS) e
Recertificagdes (RTAS) — Montante: 200.000,00¢€.
Alertamos que existe um projeto financiado por duas fontes de financiamento,
nomeadamente:

e Programa Mais Floresta — Total do Financiamento: 250.597,00€ (para
formagdo).
o FF 483 =203.737,00€
o FF 484 =46.860,00€

Importa referir que, de acordo com informagdo submetida no portal do Sistema de
Informagdo de Gestdo Orgamental (SIGO) da Diregdo Geral do Orgamento (DGO), o
orgamento para 2025 divide-se em duas partes:

e Orcamento de Atividades, no montante de 6.586.455€, destinado a todas as
atividades que se esgotam num prazo até 12 meses.

e Orcamento de Projetos, no montante de 339.597€, destinado a todos os
projetos que se esgotam num prazo superior a 12 meses.

Em sintese podemos verificar que 0 orgamento para a missao da ENB apresenta um
financiamento de 63,33% pela ANEPC e de 36,67% de outras origens.

Origem Montante %
ANEPC 4 386 455,00 € 63,33%
INEM 200 000,00 € 2,89%
Projetos europeus 89 000,00 € 1,29%
Mais Floresta 250 597,00 € 3,62%
Fundos Proprios 2 000 000,00 € 28,88%
Total| 6926 052,00€| 100,00%
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= ANEPC

= INEM

Projetos europeus

Mais Floresta

= Fundos Proprios

Comparando o orgamento de 2025 e de 2024, verifica-se um aumento do
financiamento da ANEPC, INEM e Receitas Proprias e uma diminuigao nos Projetos
Europeus e no Mais Floresta. Dizendo de outra forma, o financiamento para o
orcamento de atividades aumenta e o financiamento para o orgamento de projetos

diminui.

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2025

Fontes de Financiamento 2025 2024 Variagdo

ANEPC - Protocolo 3700 000,00 € 3000 000,00 € 700 000,00 €| 23,33%
ANEPC - Formagao 686 455,00 € 464 112,00 € 222 34300€| 47,91%
INEM 200 000,00 € 170 000,00 € 30000,00 €] 17,65%
Receitas Proprias 2 000 000,00 € 1700 000,00 € 300 000,00 €| 17,65%
Projetos Europeus 89 000,00 € 122 000,00 € -33 000,00 €| -27,05%
Mais Floresta 250 597,00 € 858 459,00 €| -607 862,00 €| -70,81%

Total 6 926 052,00 € 6314 571,00 € 611 481,00 € 9,68%
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ORCAMENTO DESPESAS 2025

Valores em Ewros

BOMBEIROS p— pp—
D ?NEPC - .AN_E"; ) M‘EN_' INEM RecPropria | Mais Floresta | Mais Floresta FIRE-RES TRACENET RESILIAGE DIREKTION | ModEx24/26 Total
c.org. Rubricas inicial Missio ENB | Missio ENB Formagio
01/01/2024 FF541 FFilg FF541 FFE41 FF513 FR4E3 FFagd FFa82 FF4E2 FF4gZ FFad2 FF482

01.00.00 Despesas com o pessoal 2 741046 2217 700 o 296 290 145872 489 674 0 Q 13 200 & 800 29310 10400 4 300 3216546
01.0L.00 Remunaragfes certas e permanantes 2 Zlﬂl 1791 ZEI 1] % MI 391 8a7] 1] [] 9817 53233 23 234 7 360 2944 2581 CIBEI
01.0L.02 Crgdos Sociais 131 442 134 535 0 0 1] [ 0 4] L] 0 0 1000 [y 135 535
01.01.04 Pessoal dos quadros - Reg. Contrndiv. Trab.

01.01.04.40.00 Pos.quad -Reg Contr. Indiv. Trab.-Pedsoal em fungbes 1225 498| 1029 964 0 190 147 90 628 173 275 0 0 $812 5233 23 234 6360 2944 1531557
01.0L.06 Pessoal contratado a termo

01.01.06.40.00 Pes, contratado a termo - Pessoal em fungbes 265 985 114 385 0 20 186 0 112 508 0 0| 0 0 0 4] 0 247 079
01.0L.07 Pessoal regime de tarela ou avenca 76050 67 601 0 o 13 000 17 589 0| 0) L1} 0| 0 1) 0 98 190
01.01.11 Rapresantagio 0 25 084 0 0 0 0 0 [ 0 0| 0 1] 0 25 084
01.01.12 suplermnentos e prémios

010112 40.00 Suplementos @ prémiog - Pessoal em fungbes 76 775/ 25 274 0 4 4562 200 6075 0 [ L] 0 0 1] 0 36711
01.01.13 Subsidio de refeicio

01.01,13.40.00 Subsidia de refeicia - Pessoal em funcies 190 344/ 123843 0 20 B8S 9160 34 808 0| 0] 0 0 0 1] 0 188 696
01.01.14 idi iz @ .

01.01.14.5F.00 Subsidio de férias

01.01.14.5F A0 Subsidio de férias - Pessoal em fungbes 134 155/ 135 257 0 ] 0 23 816 0 0 0 0 0 0 0 159073

01.01.14,50.00 Subsidio de nata

01.01.14.5N.40 Subsidio de natal - Pessoal em fungdes 134 385/ 135 257 Q ] 0 23 816 0 ) 0 0 0 Q 0 159073
01.02.00 Abonos varigveis ou eventuais 48 275} 50 036 0 49478 11 238} 19 255 0| ] 1200 400/ 8O0 1400 @l 94 507
01.02.02 Horas extranrdindrias 29 585/ 42 389 0 7481 9853 9114 0 0] 0 0 0 1] 0 68 837
01.02.04 Ajudas de custo 18 630 7 647 0] 1897 1385 10 141 0| 0) 1200 400 200 1400 700 25 670
01.02.05 Abono para falhas 60 1} 0 0 1} 0 0 0] [1} 0 0 0 L) 0]
010212 Indeminizagfes por cessacdo de fungles

OL.0Z.12 A000 Indeminizagiies por cessacdo de fungiies 0| 1] 0 0 0 0 0 a D) 0 1) [U
01.03.00 Seguranca socia 458 137 376 464 o 51132 23 946 78 532 0 2188 1167 5276 1640 656) 541001
01.03.05 Contribulgies p/' a seguranga social 0|

01.03.05 A0AD Calxa Geral Aposentagdes 0 15 823 1] 0 a 0 0| 0 [1] 0| o a 0 15823

01.03.05_A080 Seguranca Soclal 432 762 343 267 0 48 555 22 608 74 798 0 0| 2188 1167 5276 1640 656 500 155
01.03.05 Fundo de Compenzacio do Trabalho 5995 1] 1] 1] a 0 0| ] a 1] ) a 0 0
01.03.05 Fundo de Garantia de Compensagio do Trabalho 4390 0 0| 0 1] 0 0 0| 1] 0| 0 a 0 0
01.03.09 Seguros 18 890 17374 0 2577 1338 3734 0| [ a 0 0 o [y 25023

2741046 2217 700 0 296 290 148872 489 674 0 0| 13200 & BOD 29 310 10400 4 300 3 216 546
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ORCAMENTO DESPESAS 2025

Valores em Euros

HECCLS G0N,
BOMBEIRDS 2024 2025
(S ‘:W_EPC . _“N_E”' ) ANEPC - INEM Rec.Prapria | Mais Floresta | Mais Floresta FIRE-RES TRACENET RESILIAGE DIREKTION | ModEx24/26 Total
c.org. Rubricas inkcial Missio ENE | Missio ENB Formagio
01/01/2024 FF341 FF31% FF341 FFa4l FF513 FF2E3 Frags FFa82 FFaE2 FFA8Z FFaa2 FF3E2
Transporte 2741 D46| 2 217 700 0 296 290 148 872 489 6574 o 0| 13 200 5 B0D/ 29 310 10400 4 300 3 216 546
02.00.00 Aguisigiio de bens ¢ servigos o
02.01.00 Anulsicio de Bens 705 600) 249 150 85 000 79150 il 397 600 6500/ 1495 3500 1030 [} il ol 523 48|
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 110 000 29 000 15 000 11 000 4] 55 000 250 58 0 0 o Q 0 110 308}
02.0L.04 Limpeza & higiene 2 500| 1300 0| 300 a 750 o 0| 1] ) [¥) a [y 2 850}
02.0L.05 Alimentacio - refeigdes confecionadas 354 100| 158 000 50 000 52 000 a 234 000 4 500 1034 0 D) 0 a 0 499 534/
02.0L.07 Westudrios @ artigos pessoais 20 000! 18 000 0| 3000 4] 9 000 5 0) 0 0 0 1] 0 20000
020108 Material de escritdrio
02.01.08.40.00 Papel 5 000| 2400 0 400 1] 1000 150 35 0 0 0 a [ 3 OBS5|
02.01.08.60,00 Consumiveis de Impressic 0) a 0| o 4] 0 o 0| 0 0 0 1] 0 0|
02.01.08.C0.00 Outros 10 000| 5000 0 1500 a 3750 250 BT | 0 0 0 a [y 14 L58)
02.0L.13 Material de consume hoteleino 3 500 2700 0 450 Q 1350 0 [ 0 0 0 a [ 4 500]
02.0L.15 Prémios, condecoragdes e ofertas 5 000] [ 0| 0 4] & 000 0 0) 0 0 0 1] 0 6 000]
02.0L.16 Mercadorias para venda 45 000; a 0| 0 1] 50000 o 0| 1] 0| 0 1) 0 50 000
02.0L.18 Livres e documentis 500 1000 0 0 1] [V 0| 0| 1] 0| 0 o o 1.000|
020121 Dutras bans 110 000) 27 250 20 000/ 10 500 1] 36 750 1350/ 310) 3500 1090/ 0 1] 0 100 750)
02.02.00 Anuisicio de servigos 1861 753) 957 350 115 000) 311015 51128 793 676) 58747 13 512 3000 2000 4635 10 D00 775) 360 BEE
02.02.01 Encargos com as instalagies
02.02.01.80.00 Eletricidade 120 000) 69 000 0| 11 500 [4] 28 750 250 58 L] o 0 1] 0 109 558
02.02.01.C0.00 Agua 7 000| 6300 D) 1050 a 2625 100 23] 0 0 0 a [y 10 098]
02.02.01,00.00 Gids 150 000) 90 000 0| 15 000 4] 37 500 450/ 104 0 0 0 Q 0 143 054
02.02.0% Limpeza e higiene 178 500 138 000 0 23 000 4] 57 500 2 200/ 505 a 0 0 a 0 2¥1 205}
02.02.03 Conservagdo de bens 110 000 5000 50 000! 18 00D 1] 45 000 500 115 L] 0 0 a 0 171 615}
020206 Locagan de materil de transporte 0) 1] 0 0 4] 55 000 0 0) ] 0 0 1] 0 55 000
02 02.08 Locagdn de outros bens 1 250 943 0 157 0 393 501 12 0 0 0 1] 0 1554
A rmn_gﬁrm.' 4 013 396| 2825033 135 000 444 147 148 872 1114042 10050 2 312 16 700 7 B30 29 310 10400 4 300 4 752 115

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2025

90



ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

ESC0LA 44 IChAL DE

ORCAMENTO DESPESAS 2025

Valores em Ewvros

BOMEEIROS 2024 2025
(Sl ‘:W_EPC . j_w_E”' ) ANEPC - INEM Rec.Prapria | Mais Floresta | Mais Flaresta FIRE-RES TRACENET RESILIAGE DIREKTION | ModEx24/26 Tatal
c.org. Riibricas inicial Missio ENB | Missio ENB Formagio
01/01/2024 FF541 FF31e FF541 FF541 FF513 FF4E3 FFagd FFa82 FFaE2 FFagZ FFaE2 FF482
Transporte 4013 396| 2 829093 135 000 444 147 148 872 1114042 10050 2312 16 700 7 890 29310 10 400 4 300 4752115
02.02.0% Comunicagies
D2.02.09.A0.00 Acessos & Internet 5 000| 5235 0 873 1] 2181 25 [ L] o 0 a 0 8320
02,02.03.00,00 Comunicagies fixas de vor [4] Q 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 1] 0 0
02.02.09.00.00 Comunicagies miveis 7 500 4580 0 765 1] 1913 40 9| Q 0 o 4] 0 7317
02.02.09.60.00 Cutros servipos conexos de comunicagbes 12 500 9780 0| 1630 1] 4075 65 15| 0 0 0 2] 0 15 565
02.02.05.F0.00 Cutros servigos de comunicages 15 000| 6 465 0| 1078 4] 2694 75 17 Q 0 o Q 0 10 328
02021 Seguros
02.02.12.B0.00 Cutras - Seguras relacionades com estas situagbes 37 500 24 000 0| 0 1] 16 000 0| 0| 0 D) 0 Q 0 40 000
02.02.13 Deslocagdes e estadas 50 000) 20000 0 i} 0 20 000 1] 0] 2000 1 000/ 2625 8500 475 54 BOD|
020215 Formacéo
02.02.15.60.00 Cutras 20 000} 12 000 0| 0 [1] 8 000 0 0| 1] 0| 0 [4) 0 20 000
02.02.16 Semindrios, exposicies e similares 1500 0 0 0 4] 1500 0 0] 0 0 0 1] 0 1 500
02.02.17 Publicidade
02.02.17.A0.00 Publicidade cbrigatdria 3 000 3000 0| 0 1] 0 0| 0| 1] 0| 0 1] 0 3 000
02.02.17.C0.00 Outra 5 000) 2500 0] 0 4] 2500 0 0] 0 0 0 a 0 5 000|
02.02.18 Vigildncla e seguranga 120 000 57 000 15 D00 12 000 a 30 000 600/ 138| 0 0 0 a [L 114 738
02.02.19
(02.02.19.A0.40 Impressoras/Fotocopiadoras, Scanner 25 00| 21000 0 3500 4] & 750 125 29) 0 0 0 1] 0 33 404
02.02.19.60.00 Software informitice 70 000 51000 0| B 500 [1] 21 250 350 81 1] 0 0 2] [y 81181
02.02.20 ras trabalh iali
02.02.20.FLAD Formadores Externos 08 003
02.02.20.F0.B0 Cutros trabalhos especializados ] 376719 45 D00 192 567 51128 403 241 53917 12 400 0 0 0 1) [y 1134972
02.02.25 Dutros servigos 305 000 41858 5000 21396 [i] 44 805 0 0 1000 1000 2000 1500 300 118 B39
A Trgnsportar 5 308 405 3 464 240 200 Q00| 686 455 200 000 1 680 950 65 247 15 007 19 700 9 590/ 33935 20 400 5075 6 400 599
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

ESC0LA HSIONAL JE

ORCAMENTO DESPESAS 2025

Valores em Euros

BOMEEIRDS 2024 2025
D ]_W_EPC N _AN_E"' . AN EPC_- INEM Rec.Prépria | Mais Floresta | Mais Floresta FIRE-RES TRACENET RESILIAGE DIREKTION | ModEx24/26 Tatal
€.0n. Ruibricas Inicial Missio ENE | Missio ENB Formagio
01/01/2024 FF541 FF319 FF541 FFa41 FF513 FF4E3 FFa8a FFas2 FFaE2 FFa82 FFag2 FFaE2
Transporte 5 308 405 3454 240 200 000 686 455 200 000 1 680 250 65 247 15 007 19 700 9 890/ 33035 200400 5075 & 400 B899
03.00.00 Jiras & outros encargas 500 ] o 0 [i] a 0 1] a o 0 1) 0
03.08.00 Cutros encargos financeiros 500 [1] 0 o 1] QJ D %) [1] 0 o 1] [ g.
03.06.01 Custros encargos financeiros 500 [ 0 0 0 0 D [¥) 0 0 0 0 0 0|
5.00.00 Subsidios 14 050 a o 1) a 14 050 0 o a o 1) a a 14 050
05.07.00 Instituigdes sern fins lucrativos % g_l 0 o gl M_Osﬂ D 0| QJ 0 Q_I a 0 ‘M_CIE.H
05.07.01 Instituighes sam fins lucrativos 14 050 1] 0| 0 [} 14 050 0 0) a0 0| 4] a v 14 050|
06.00.00 Dutros despesas comentes 217 500 5 000 [d) [l a 200 000 o ] o o [u] [ o 205 000
06.02.00 Diversas 120 000/ 5000 g 0 9 85000 ) 0 9 0 ] 9 g 30 000)
06.02.01 Impostos & taxas 120 000) 5 000 0 0 0 85 000 0 0) 0 0 o 0 0 90 000)
06.02.03 Cuitras 375000 9 o 0 9] 115 ooay ] | 9) o ol a o 115 000)
06.02.03.1V.00 VA & pagar 50 000 0 0| 0 0 50000 0 0 0 0 0 1] 0 50 000}
06.02.03.00.00 Outras 5 000 0 0 0 0 15000 0 0) 0 0 0 0 0 15 000)
06.02.03.R0.00 Reserva 42 500 0 D) ) 0 50000 0| 0| 0 0| 1) 0 0 50 000
Despesas de Capital
07.00.00 Aquisigiio de bens de copital 774116 30 760 o 0 [i] 105 000 138 430 31853 a o 0 1) a 306 103
07.0L.00 Investimentos 774116} 30760 g [} g| 105 ooof 138 490 31853 g| g g il g 205 103)
07.01.04 Construgdes diversas 10 000 ] 0| 0 0 15 000 0 0 ] 0 0 1] 1] 15 000}
07 010G Material de transporta 656 116/ 0 0 0 0 15 000 138 490 31 853 0 0 0 0 0 185 343
07.01.07 Eguiparnento de informatica 30 000 10000 D) 0 0 30000 0| 0| 0 0| ) 0 0 40 000
07.01.07.40.60 Hardware de comunicagies 30 000 10000 0 0 0 30 000 0 0 0 0 ] 0 0 40 000
07.0L08 Software informatice 30 000) 5 000 0] 0 0 25000 0 0] 1} 0| "] a 0 30 000|
07.01.08.AD.AD software de comunicagies 30 000 5 000 0| 0 1] 25000 0| Q) 1] 0| o 0 1) 30 000
07.0L.08 n jnist rativ 5 000 0 0| 0 0 5 000 0 0) 0 0 o 0 0 5 000)
O7.01.00.A0.80 Outros 5 000| 0 0 0 0 5 000 0 0| 0 0 s} 0 [t 5000}
07.01.10 Equiparnento bisien 38 000 15760 0 0 0 10000 0 4] 0 o ) [1] 1] 25 ?SDI
07.01,10.A0.B0 Cutros 38 000| 15 760 0 0 0 10 000 0 0) 0 0 o 0 0 25 760|
07.01.11 Ferramentas e utensilios 5 (00 0 0] 0 0 5 000 0 0] 0 0 4] 1} 0 5 000)
Total 6314 571 3 500 000 200 00D 686 455 200 000 2 000 000§ 203 737 46 B60) 13700 9 830 33935 20400 5075 6 926 052
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NAL DE BOMBEIROS

ORCAMENTO RECEITAS 2025

Valores em Ewvros

2024 2025
(Sl ‘:W_EPC . j_w_E”' ) ANEPC - INEM Rec.Prapria | Mais Floresta | Mais Floresta FIRE-RES TRACENET RESILIAGE DIREKTION | ModEx24/26 Total
con. Rubricas inicial Missio ENE | Missio ENB Formagio
01/01/2024 FF341 FF31%9 FF341 FF341 FF513 FF2E3 Frags FFa32 FraE2 FFa81 FFaa2 FF4E2
|Receitas Correntes
06.03.00 Transf. Correntes - Administragio Central 3 958 455 3 500 000 200 000 686 455 200 000 o 65247 15 007 19 700 4830 33935 | 20400 5075 4 755 709
06.03.06.01.00 Estado - Particlp. Cemunit. em pro. co-financlados 232 343 0 0 o gl 0 65 247 15 007} 0] 0 Q_I 1] 0 80 254
06.03.06.01,78 Estado - Particip. Comunit, em proj, co-financiados 232 343 1] O-I 0 1] i;l 65 247 15 007} 0 0 0 1] 0 80 254/
06.03.07.01.00 Servigos € fundos autdnomos 3634112 3 500 000 200 CIOD| 686 455 200 D00 0] o] | 1] 1] o 1] ;Il 4 586 455
08.03.07.00.78 Rec. proprias - Administ, Ctral - SFas 3634 11£I 3 500 000 200 000 6836 455 200 000 0 0 0 0 0 0 1] [y 4 586 455
06.0%.00 Transf, Correntes - B . 122 000) 0 QJ 0 4] 0 0 4] 19 700 2 890/ 33 935 20 400 5075 89 000/
06.08.01.03.78 Unido Europeia - Instituigdes 122 000 a 0 0 [u] 0 0 0 19 700 9 890 33935 20400 5075 849 000
07.00.00 Vendas de bens & servigos corremtes 1650 000 a o o a 1350000 o [ a o a a [ 1950000
07.00L.00 Venda de bens 12 000 g o) ] g 12 000} Je) ] 0] 0 ] g o 12 000)
07.0102.01.78 Rec. proprias - fievistas/Livros e doc. Técnica 3 000| 0 0| 0 1] 3000 0 0) 0 0 ") a 0 3000
07.01.08.01.78 Rec. proprias - Mercadorias 9 000 1] 0| 0 [1] S 000 0| 0| 1] 0| 0 4] 0 9000
07.02.00 Servigos 1638 000 0 o 0 4] 15938 000) o 0 0 o 0 4} O] 1938000
07.02.00L.00.78 Rec. préprias - Aluguer de espagos e equipam. 30 D00| 1] 0 0 Q 30000 0 0 0 o 0 Q [y 30000
07.02.07.01.78 Rec. préprias -Alimentacio e alojamento 100 00D| i} o 0 [i} 100 000 [Vl 0 0 0| 0 i} 0 100 00D|
07.02.93.01.78 Rec. préprias -Formagao/Outros/Servigos 1 508 000 0 0] 0 4] 1 808 000 0 0] 0 0 0 1] 0 1 808 000
08.00.00 Outras receltas correntes 50000 a o o a 50000 o [ a o o a [ 50000
020100 tras Receitas Correntes 50000 0 of 0 0 50000} 0 0 0 0 0 g of 5000
018.01.99.99.78 Rec. praprias - Outras/0ut rec comentes 50 000) 1] 0 0 4] 50 0040 0 [ 0 0 0 1] L) 501 000
|Receitas de Capital

10.00.00 Transferéncias de capitel 626 116 a o 0 a a 138 490 31853 a o 0 1) o 170343
10.03.07 Estade - Particip, Comunit, em pra), ce-financiados M 1] 0 o 0 0] 138 450 % 0 0 0 1] [ 170343
10.03.07.01.78 Estado - Particip. Comunit. em proj. co-financiados 626 116| 1] 0 0 1] 0 138 430 31 853 0 0 o a 0 170343
% 6314 571 3 500 000 200 00D 686 455 200 000 2 000 000 203 737 a6 !IGI]I 19700 9 890 33 935 20400 5075 6 926 052
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

ORCAMENTO DESPESAS 2025

| —r1 Valores em Euros
BOMBEIROS 2025 - ATIVIDADES
con Cdbricas “NEPCEN:'I“M F:r:'::h INEM Rec.Propria Total
FF541 FF541 FFGA1 FF513
Despesas Correntes

01.00.00 Despesas com o pessoal 2217 700 296 290 148 872 489 674 3152 536
01.01.00 Remuneragfes certas e permanentes 1791 200 235 680 ﬂl 391 887 2532 455
01,01.02 Qrgdos Sociais 134 535 [1] 0 0 134 535
01.01.04 Pessoal dos quadros - Reg. Contr.ndiv.Trab

01.01.04.A0.00 Pes.quad.-Reg.Contr.Indiv.Trab.-Pessoal em fungdes 1025 964 190 147 90 628 173 275 1484 014
01.01.06 Pessoal contratado a termo

01.01.06.40.00 Pes. contratado a termo - Pessoal em fungiies 114 385 20 186 0 112 508 247 079
01.01.07 Pessoal regime de tarefa ou avenca 67 601 0 13 000 17 539' 98 190
01.01.11 Representacio 25084 aQ 0 0 25 084
01,0112 Suplementos e prémios

01.01.12.A0.00 Suplementes e prémios - Pessoal em fungies 25 274 4 462 900 6075 36 711
01.01.13 Subsidio de refeicio

01.01.13.A0,00 Subsidio de refeigio - Pessoal em fungies 123 843 20 885 9 160 34 808| 188 696
01.01.14 Subsidio de férias e natal

01.01.14.5F.00 Subsidio de férias

01.01.14.5F.AQ Subsidio de férias - Pessoal em fungdes 135 257 Q 0 23 816 158 073

01.01.14,5N.00 Subsidio de natal

01.01.14.5M.80 Subsidio de natal - Pessoal em fungies 135 257 1) "] 23 B16| 159 073
01.02.00 Abonos varisveis ou eventuais 50036 9478 11 238 19 255 50 007}
01.,02.02 Horas extraordindrias 42 389 7 481 9 853 9114 68 837
01.02.04 Ajudas de custo 7 647 1997 1385 10 141 21170
01.02.05 Abono para falhas 0 0 o 0 0
01.,02.12 Indeminizagd r fun

01.02.12.A0.00 Indeminizagdes por cessagio de funpbes 0 0 0 0]
01.03.00 Seguranca social 376 464 51132 23 946| 78 537 530074
01.03.05 Contribuighies p/ a seguranca social 0

01.03.05,A040 Caixa Geral Aposentagles 15823 0 0 0) 15823

01.03.05.A0B0 Seguranca Social 343 267 48 555 22 608 74 798) 489 228
01.03.05 Fundo de Compensacio do Trabalho 0 0 0 0| 0
01,03.05 Fundo de Garantia de Compensacio do Trabalho 0 [1] 0 0 0
01.03.09 Seguros 17374 2577 1338 3734 25023

A Transportar 2217 700 296 230 148 872 489 674] 3152536
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

ORCAMENTO DESPESAS 2025

B T Valaves env Euras
BOMBEIROS 2025 - ATIVIDADES
core. Ribricas ﬂNEPCEM:'IlsiﬂO F:::::sn INEM Rec.Propria Total
FF541 FF541 FF541 FF513
Transporte 2217 700 296 290 148 872 489 674 3 152 536
02.00.00 Aquisigiio de bens e servigos 1]
02,0100 Aguisiciio de Bens 334 150 79150 0 397 600 £10 200
02,01.02 Combustiveis € lubrificantes 44 000 11 000 0 55 000 110 000
02.01.04 Limpeza e higiene 1 800 300 0 750 2 250
02.01.05 Alimentacdo - refeicdes confecionadas 208 000 52 000 1] 234 000 434 000
02.01.07 Vestudrios e artigos pessoais 18 000 3 000 "] 9000 30 000
02.01.08 Material de escritério
02.01,08,A0,00 Papel 2400 400 1000 3 800
02.01.08.80.00 Consumiveis de Impressio i) 1) i) 0 W
02.01.08.C0.00 Qutros 5000 1500 V] 3750 14 250
02.01.13 Material de consumo hoteleira 2700 450 0 1350 4 500
02.01.15 Prémios, condecoraghes e ofertas 0 0 0 & 000 & 000
02.01.16 Mercadorias para venda 0 0 0 50000 50 D00)
02.01.18 Livros e documentagao técnica 1000 0 0 0 1000
02.01.21 Outros bens 47 250 10 500 0 36 750 94 500|
02.02.00 Aquisicio de servigos 1112 390 311 015 51128 793 676 2 268 209
02.02.01 Encargos com as instalacies
012,02.01.80.00 Eletricidade 69 000 11 500 0 28 750 106 250
02.02.01.€0.00 Agua 6300 1050 0 2625 9975
02.02.01.00.00 Gas 90 000 15 000 0 37 500 142 500
02.02.02 Limpeza e higiene 138 000 23 000 0 57 500 215 500
02.02.03 Conservagio de bens 108 000 18 000 0 45 000 171 000
02,02.06 Locagiio de materil de transporte 0 ) 0 55 000 55 000
02.02.08 Locagio de outros bens 943 157 v] 393 1492
ATrLgormr 2964 093 444 147 148 872 1114 042 45671153
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

ORCAMENTO DESPESAS 2025

by Valares em Euros
BOMBEIROS 2025 - ATIVIDADES
ANEPC - Missio| ANEPC - INEM RecPropria Total
C.0rg. Rubricas ENB Formagdo
FF541 FF541 FF541 FF513
Transporte 2964 093 444 147 148 872 1114 042 4671153
02.02.09 Comunicaciies
02.02.09.40,00 Acessos  Internet 5235 873 0 2181 8289
02,02,09.C0.00 Comunicagies fixas de voz 0 0 0 0 0
02.02.09.00.00 Comunicagdes moveis 4590 765 0 1513 7 268
02.02.09.50.00 Outros servigos conexos de comunicages o780 1630 0 4075 15 485
02.02.0%.F0.00 Outros servicos de comunicagdes E 465 1078 "] 2 694 10 236
02.02.12 Seguros
02.02.12.60.00 Qutras - Seguros relacionados com estas situagdes 24 000 0 0 16 000) 40 000
02.02.13 Deslocaches e estadas 20000 4] ] 20000 40 000
02.02.15 Formagao
02.02.15.80.00 Outras 12 000 0 0 8 000y 20000
02.02.16 Sermindrios, exposicies e similares 0 0 0 1 SUOI 1500
02.02.17 Bublicidade
02.02.17.A0,00 Publicidade obrigataria 3000 4] 0 0| 3000
02.02.17.C0.00 Outra 2500 0 0 2 500 5 000
02.02.18 Vigildncia e seguranga 72000 12 000 o 30 000 114 00O
02.02.19 Assistingia técnica
02.02,19.A0.40 Impressoras/Fotocopladoras/Scanner 21000 3500 0 8750 33 250
02.02.19.80.00 Software informatico 51000 8 500 0 21250 80 750
02.02.20 Outros trabalhos especializados
02.02.20.F0.AD Formadores Externos
02.02.20.F0.B0 Qutros trabalhos especializados 468 577 213 963 51128 445 045] 1181 714
02.02.25 Outros servigos I
A Tronsportar 3664 240 686 455 200 000 1680 BSDI 6231 645
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

ORCAMENTO DESPESAS 2025

EHC0LA RAOORAL DE Valores em Euros
BOMBEIRDS 2025 - ATIVIDADES
con ibricas “NEPCEN:“““ F:'":'::h INEM Rec.Propria Total
FF541 FF541 FF541 FF513
Transporte 3 664 240 686 455 200 000 1 620 950 6 231 645
03.00.00 Juros e outros encargos [ 4] 0 2] o
03.06.00 Dutros encargos financeiros 0 ] 0 0] o
03,06.01 Outros encargos financeiros 0 0 0 0| 0
05.00.00 Subsidios 0 4] 0 14 050 14 050
05.07.00 Instituigfes semn fins lucrativas 0 1) 0 14 050| 14 050
05.07.01 Instituigdes sem fins lucrativos 0 0 o 14 030] 14 050
06,00,00 Outras despesas correntes 5000 0 o 200000 205 000
06,02.00 Diversas 5 000 1] o 85 000j 50 o00f
06.02.01 Impostos e taxas 5 000 0 0 &5 000 90 000
06.02.03 Dutras 0 0 0 115 000| 115 000
06.02.03.1V.00 IVA a pagar 0 0 o 50 000} 50 000
06.02.03.00.00 Qutras 0 0 0 15 000) 15 000
06,02.03.R0.00 Reserva 0 0 0 50 000 50 000
Despesas de Capital
07.00.00 Agquisico de bens de capital 30 760 (1] 105 000 135 760
07.01.00 Investimentos 30 760 0 0 105 DUOJ 135 760
07.01.04 Construgdes diversas 0 Q 0 15 000} 15 000
07.01.06 Material de transporte 0 0 0 15 000) 15 000
07.01.07 Equipamen infgrmti 10 000 0 0 30 000 40 000
07.01.07.A0.A0 Hardware de comunicagfes 10 000 1) o 30 000 A0 000
07.01.08 Software informatico 5 000 0 0 25000 30 000
07.01.08.A0.A0 software de comunicagies 5000 0 o 25 000 30000
07.01.09 Equipamento administrative 0 0 0 5 000| 5 000
07.01.09.A0.80 Qutros 0 0 0 5 000| 5 000
07.01.10 Equipamento hisico 15 760 0 0 10 000| 25 760
07.01.10.A0.B0 Outras 15 760 0 0 10 000 25 760
07.01.11 Ferramentas e utensilios 0 Q o 5000 5000
Total 3 700 000 686 455 200 000 2 000 (ll)ﬂl 6 586 455
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

ORCAMENTO RECEITAS 2025

ESCOLA NACIONAL DE Valores em Euros
BOMBEIROS 2025 - ATIVIDADES
cor. Ribricas ﬂNEPCEN:'Ilsik F:::::sn INEM Rec.Propria Total
FF541 FF541 FF541 FF513
[Receitas Correntes
06.03.00 Transf. Correntes - Administragio Central 3 700 000 686 455 200 000 1) 4 586 455
06.03.06.01.00 Estade - Particip, Comunit, em proj. co-financiados 0] 0 0 0] 0
06.03,06.01.78 Estado - Particip, Comunit. em proj. co-financiados 0 0 0 0 0
06.03.07.01.00 Servigos e fundos autdnomos 3 700 000 BE6 455 MI gl 4 586 455.
06.03.07.01.78 Rec. proprias - Administ. Ctral - SFAs 3 700 000 686 455 200 000 0 4 586 455
06.09.00 Transf. Correntes - Resto do Mundo Q_I 1] gl 0 g.
06.09.01.03.78 Unifio Europeia - Instituigiies 0 0 0 0 0
07.00.00 Vendas de bens e servigos correntes 0 '] 0 1850000 1850 000
07.01.00 Venda de bens 0 0 0 12 000 12 000
07.01.02.01.78 Rec. proprias - Revistas/Livros e doc. Técnica ] o o 3000 3000
07.01.08.01.78 Rec. proprias - Mercadorias o 0 o 9000 9 000
07.02.00 Servigos 0 0 0 1938 000 1938 000
07,02,01.01.78 Rec. priprias - Aluguer de espagos e equipam, 0 0 0 30000 30 000
07.02.07.01.78 Rec. proprias -Alimentacio e alojamento 0 0 ] 100 000 100 000
07.02.93.01.78 Rec. proprias -Formagio,/Outros fServicos 0 0 0 1 808 000 1 808 000
08.00.00 Outras receitas correntes [ 1] a 50000 50 000
08.01.00 Outras Receitas Correntes 0 ] o 50 000 50 000
08.01,99.99.78 Rec. proprias - Outras/Out rec comrentes 0O 0 0 50000 50 000
Receitas de Capital
10.00.00 Transferéncias de capital a 1) o
10.03.07 Estado - Particip. Comunit. em proj. co-financiados 0 0 0 0 0|
10.03.07.01.78 Estadn - Particip. Comunit. em proj. co-financiados [i] 0 o 0 0
Tﬂ;ﬂ 3 700 000 686 455 200 000 2 000 000 6 586 455
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

EAC0LA HACIZHAL DE

ORCAMENTO DESPESAS 2025

Valores em Euros

BOMEBEIROS 2025 - PROJETOS
. Mais Floresta | Mais Floresta FIRE-RES TRACEMET RESILIAGE DIREKTION ModEx24/26 Total
C.Org. Rubricas
FF483 FFa34 FF482 FFaa2 FF482 FF482 FF482
Tronsporte 0 0 13 200 6 800 29310 10 400 4300 54010
02.00.00 Aquisigio de bens e servigos a
02.01.00 Aguisigio de Bens 6500 1495 3500 1030) 0 0 o 12 585
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 2500 58 0 0 0 0 0 308]
02.01.04 Limpeza = higiene o 0 (1] 0 1] 0 0 0l
02.01.05 Alimentacio - refeictes confecionadas 4 500 1034 0 0 0 0 0 5 534
02.01.07 Vestudrios e artigos pessoais 4] 0 0 0 0 0 0 0|
02.01.08 Material de escritdrio
02.01,08.40.00 Papel 150 35 0 0 0 0 0 185)
02.01.08, BO.0O Consumiveis de Impressio o i} (1] 4] 1] 0 0 0l
02.01.08.00.00 Outros 250 58 0 0 L] 0 0 308]
02.01.13 Material de consumo hoteleiro 1) 0 0 0 0 0 0 0)
02.01.15 Prémios, condecoragiies ¢ ofertas 1) 0 Q 0 0 0 0 0|
02.01.16 Mercadorias para venda 4] 0 4] 0 ] 4] 0) 0)
02.01.18 Livros e documentagio técnica 4] 0 4] 0 0 0 0) il
02.01.21 Outros bens 1350 310 3500 1090 0 0 0 & 250)
02.02.00 Aguisicio de servicos 58 747 13512 3 000 2 000 4 625 10 000 775 52 659)
02.02.01 Encargos com as instalaghes
02.02.01,80.00 Eletricidade 250 58 0 0 0 0 0 308]
02.02.01.00.00 Agua 100 23 0 0 0 0 0 123
02.02.01.00.00 Gas AS0 104 0 0 0 0 0) 554
02.02.02 Limpeza & higiena 2 200 505 0 0 0 0 0 2 705]
02.02.03 Conservagao de bens 500 115 0 0 0 0 0 G15)
02.02.06 Locagdo de materil de transporte 4] 0 W) 0 0 0 0 0|
02.02.08 Locacio de outros bens 50 12 (1] 0 (V] 0 0 52|
A Transportar 10 050 2312 16 700 7890 29310 10 400 4300 20962
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ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

BIEOLA MACIONEL D6

ORCAMENTO DESPESAS 2025

Valores em Euros

BOMEEIROS 2025 - PROJETOS
. Mais Floresta | Mais Floresta FIRE-RES TRACEMET RESILIAGE DIREKTION ModEx24/26 Total
C.Org. Rubricas
FF4E3 FFa34 FF482 FFaa2 FFa82 FF482 FFa82
Transporte 10050 2312 16 700 7 890 29310 10 400 4300 20 962
02.02.09 Comunicagbes
02.02,09.40.00 Acessos 4 Internet 25 [ 0 0 0 0 0 31
02.02.09,00.00 Comunicagfes fixas de voz 4] i} 4] 0 0 ) 0) 0
02,02.09.00.00 ComunicagBes méveis 40 a [i] 0 [i] 0 i) 49
102.02.09.E0.00 ‘Dutros servigos conexos de comunicagdes 65 15 4] 0 0 0 0 B0
02.02.09.F0.00 ‘Dutros servigos de comunicacbes 75 17 1] 0 0 0 0 92
02.02.12 Seguros
02.02,12.80.00 Outras - Seguros relacionadoes com estas situagies 0 Q 0 0 0 0 0
02.02.13 Deslacagbes e estadas o 2000 1 000 2625 8500 475 14 600
02.02.15 FormagSo
02.02.15.80.00 Outras 0 1] 0 0 0 0 [t |
02.02.16 Semindrios, expasicies e similares 0 1) 0 0 0 0 0
02.02.17 Publicidade
02.02.17.40.00 Publicidade obrigataria 0 0 [i] 0 0 0 0 0
02.02.17.C0.00 Outra 0 0 4] 0 0 0 0 0|
02.02.18 Vigildncia e seguranga G00 138 1] 0 ] 0 0 738)
02.02.19 Assisténcia tcnica
02,02.19.40,A0 Impressoras/Fotocopiadoras/Scanner 125 29 Q 0 0 0 0 154
02.02,19.B0.00 Software informatico 350 81 0 0 0 0 0 431
02.02.20 Qutros trabalhes especializados
02.02.20.F0.AD Formadores Externos
02.02.20.FO.BD ‘Dutros trabalhos especializados 53 917 12 400 1000 1000 2000 1500 300 72117
02.02.25 Outros servigos
A Transportar 65 247 15 007 19 700 9 890 33935 20400 5 075) 169 254]
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ORCAMENTO DESPESAS 2025

fprry Valores em Eures
BOMBEIROS 2025 - PROJETOS
Mais Floresta | Mais Floresta FIRE-RES TRACENET RESILIAGE DIREKTION ModEx24/26 Total
C.Orc. Ribricas
FF4E3 FF424 FFa82 FF482 FF482 FF482 FF482

Tronsporte 65 247 15 007 19 700 9 890 33935 20 400/ 5 075§ 169 254

03.00.00 Juros @ outros encargos o0 0 2] ] 0 0 0 2]
03.06.00 Cutros encargos financeiros 0 0] 0 0 0 0 0] QJ
03.06.01 Outros encargos financeiros 1) 0 0 0 0 0 0 0]
05.00.00 Subsidios 0 0 4] ] 1) [ 0 4]
05.07.00 Instituicdes sem fins lucrativos o 0 4] 4] [+] 0 0 0
05.07.01 Instituictes sem fins lucrativos 4] 0 0 0 0 0 0 0|
06.00.00 Outras despesas correntes 4] a a o a [ "] 4]
060200 |  Dwersas 0 of 0 ol 0 0 of ol
06.02.01 Impostos e takas 4] 0 0 [u] [}] 0 0 0l
06.02.03 Outras [1] 0 0 0 of 0 o a
06.02.03.1v.00 WA a pagar [4] ") 0 [} [¥] 0 0 0
06.02.03.00.00 Outras o] 0 0 0 0 0 0 0|
06.02,03,R0.00 Reserva [¢] 0 0 0 0 0 0 0)

Despesas de Capital

07.00.00 Aquisicio de bens de capital 138490 31 853 a o a o 1) 170 343
07.01.00 Investimentos 138 4590 wj 0 o {—ll [} 2. 170 343
07.01.04 Canstrugdes diversas 4] 0 0 0 0 0 0 0
07.01.06 Material de transporte 138 490 31 853 0 0 Q 0 0 170 343
07.01.07 Eguipamente de informatica 4] 0 ] 0 4] 0 0) 0
07.01.07_A0.A0 Hardware de comunicagbes 4] 0 0 [} [+] 0 0 0
07.01.08 Software infarmatico 0 0 0 0 0 0 0 0|
07.01.08.A0.A0 Software de comunicaches 4] 0 0 [0} 0 0 0 0
07.01.09 Equipamente administrative 0 0 0 0 0 0 0 0]
07.01.09.A0.B0 Cutros 0 0 0 0 0 0 0 0)
07.01.10 Equipamenta basico 1) 0 0 0 0 0 0 0]
07.01.10.A0.B0} Dutros [t} 0 0 0 0 0 0 Lt |
07.01.11 Ferramentas e utensilios 4] 0 0 [u] [H] 0| 0 0
Total 203737 46 860 19 700 9 890 33935 20 400 5075 339 597|
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FA001A HADRA LE Valores am Euros
BOMBEIRDS 2025 - PROJETOS
. Mais Floresta | Mais Floresta FIRE-RES TRACENET RESILIAGE DIREKTION ModEx24/26 Total
C.Org. Ribricas
FF4E3 FF424 FF482 FF482 FF482 FFag2 FF482
|Receitas Correntes
06.03.00 Transf. Correntes - Administragio Central 65 247 15 007 19 700 9 830 33935 20400 5075 169 254
06.,03.06.01.00 Estado - Particip. Comisnit. em proj. co-financiados 65 247 15 007 0 0 0 0 0] 80 254]
06, 03.06.01,78 Estado - Particip. Comunit, ém proj. co-financiados 65 247 15 007 0 0 0 [} 0 B0 254
06.03.07.01.00 Servigos e fundos autenomos [4] jul QJ gl (__JI [t} ! [¥]
106.03.07.01.78 Rec. proprias - Administ. Ctral - SFAs 4] 0 1) 0 4] (] EI SI
06.09.00 Transf. Carrentes - Resto do Munda 4] 0 19 700 9 890 33935 20 400 ml 89 000
06.09.01.03.78 Unidio Europeia - Instituigdes 0 0 19 700 9 590 33935 20 400 5075 89 000
07.00.00 Vendas de bens e servigos correntes a 0 a o Q a [ 0
07.01.00 ‘enda de hens [4] Jul 0 0 i} 0 0 0
07.01.02.01.78 Rec. proprias - Revistas/Livros e doc. Técnica 0 0 0 0 (1] (] 0 t;l
07.01.08.01.78 Rec. praprias - Mercadorias 4] ") 0 0 0 4] 0 OI
07.02.00 Servigos o] 0 0 Jul| ol 2 o QJ
07,02.01.01,78 Rec, préprias - Aluguer de espagos e equipam, 0 0 0 0 0 0 0 0
07.02.07.01.78 Rec. praprias -Alimentagdo e alojamento 0 0 0 0 0 1) 0 0
07.02.99.01.78 Rec. proprias -Formagio/Outros/Servigos 0 0 0 0 0 1] 0 [ |
08.00.00 Qutras receitas correntes 1] [ [ ] [ 0 [ a
08.01.00 Outras Reeeitas Correntes 0 0 0 0 0 [ 0] 0l
08.01.99.99.78 Rec, praprias - Outras/Out rec correntes 0 0 0 0 0 0 0 0]
Receitas de Capital
10.00.00 Transferéncias de capital 138 490 31853 4] 0 [} a 1] 170 343
10.03.07 Estado - Particip. Comunit. em proj. co-finantiados 138 480 31853 0 1] 1] 4] 0 170 343
10.03.07.01.78 Estado - Particip. Comunit. em proj. co-financiados 138 450 31853 0 V] (1] ] 0 170 343
% 203 737 46 860 19700 9 890 33 935 20 400 5 075§ 339 597
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ATAN.24

PARECER DO CONSELHO FISCAL DA ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO PARA O EXERCICIO DE 2025

Ao quarto dia do més de dezembro do ano dois mil e vinte e quatro, pelas nove horas, realizou-
se a reunido do Conselho Fiscal, por videoconferéncia, tendo estado presentes, a Presidente,
Dra. Lurdes Cordeiro e os Vogais, Dra. Maria Cristina Escdrcio e o Comandante Luis Araujo,

nomeados no primeiro dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e quatro.

A diregdo da ENB, submeteu a apreciagdo do Conselho Fiscal o Plano de Atividades e Orgamento

para o ano 2025, pelo que a reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

e Andlise e emissdo de parecer sobre:
1. Plano de atividades para 2025, incluindo o Plano Plurianual de Atividades e o
Plano Plurianual de Investimento para 2025 e anos seguintes;

2. Orgamento para 2025

1. Introducdo

A Escola Nacional de Bombeiros é uma entidade de direito privado sem fins lucrativos e pessoa
coletiva de utilidade puablica, estando obrigada ao cumprimento das normas relativas as
Entidades Publicas Reclassificadas, nomeadamente, de natureza contabilistica, orcamental e de

gestdo, bem como a obrigagdes declarativas, com impacto no planeamento da sua atividade.
Constituem fins do ENB:
a) Formagédo humana, profissional e cultural dos bombeiros e demais agentes de protecéo
civil;
b) Desenvolvimento de agdes formativas de &mbito operacional e tecnolégico em

situacBes de emergéncia;
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c) Elaboragio de estudos e outras atividades no dominio dos diversos tipos de risco;

d) Promocdo da investigagdo aplicada e a presta¢do de servicos de consultoria nas suas
dreas de especialidade;

e) Concegdo, normalizagio e aprovagdo de técnicas, equipamentos e materiais de socorro;

f) Edicdo e distribuicdo de suportes informativos e formativos, relativos as atividades
desenvolvidas pelos bombeiros e demais agentes de protecdo civil;

g) Formacdo civica no dominio da autoprotegdo dos cidaddos
A ENB tem como associados:

v Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil (ANEPC);

v' Liga dos Bombeiros Portugueses (LBP).
De acordo com os estatutos da ENB compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar, pelo menos trimestralmente, a gestdo financeira da Diregdo, propondo ao
Presidente da Assembleia Geral as medidas julgadas convenientes;
b) Dar parecer sobre o relatério e contas anuais apresentado pela Direcdo;

c) Emitir parecer sobre o orgamento anual e sobre o plano de atividades.

Assim, na qualidade de Conselho Fiscal da ENB, procedemos a apreciagdo e analise do Plano de
Atividades para 2025, incluindo o Plano Plurianual de Atividades e o Plano Plurianual de
Investimento para 2025 e anos seguintes e o Orgamento para o exercicio de 2025, tendo sido
escrutinado, criticamente, todos os valores consignados a cada uma das atividades dos demais

departamentos que constituem a ENB.

2. Responsabilidades

A Direcdo da ENB elaborou e apresentou o Plano de Atividades e Orgamento (PAO) para 2025,
o qual inclui a identificacdo e divulgacdo dos pressupostos mais significativos que he serviram

de base.
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Face a relevdncia do PAO enquanto instrumento previsional da gestdo de uma empresa como
a ENB que, para alem de revestir a dupla natureza de entidade de direito privado sem fins
lucrativos e pessoa coletiva de utilidade publica, estando obrigada ao cumprimento das normas
relativas as entidades publicas reclassificadas, assume um papel fundamental na resposta as
necessidades de servigo publico, nomeadamente, na formagdo dos bombeiros e demais

agentes de protecdo civil.

3. Analise

- Plano de atividades para 2025, incluindo o Plano Plurianual de Atividades e o Plano

Plurianual de Investimento para 2025 e anos seguintes

O Plano de Atividades para 2025, incluindo o Plano Plurianual de Atividades e o Plano Plurianual
de Investimento para 2025 e anos seguintes apresentados, cumprem o disposto nos Estatutos
da ENB, que sendo uma entidade de direito privado sem fins lucrativos e utilidade publica esta
obrigada ao cumprimento das normas relativas as Entidades Publicas Reclassificadas,
nomeadamente, de natureza contabilistica, orcamental e de gestdo, bem como a obrigagbes

declarativas, com impacto no planeamento da sua atividade.

O Plano de Atividades e a forma como ird ser desenvolvido em 2025, responde a sua principal
missdo de formar e capacitar os Bombeiros Portugueses e outros agentes de protec3o civil, para
a prossecucao das suas missdes no ambito do sistema de protegao civil, bem como sensibilizar

e formar o cidaddo no dominio da autoprotegdo em situagdes de emergéncia.
O Plano encontra-se desenvolvido através de vdrias vertentes:

natureza e fins;

visdo;

valores e principios;
objetivos estratégicos;

estrutura organica e suas atribuicGes;

e B % % % K

fichas de objetivos operacionais;
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v' formagdo;
plano plurianual de atividades
plano plurianual de investimento
orgamento;

or¢amento de atividades

W O N N N

orgamento de projetos

0 que permite dar cumprimento ao Plano de Atividades e Plano de Investimentos, quer em
quantidade, quer em qualidade de servigos prestados em que, uma das condigdes subjacentes,

otimiza o custo-beneficio das diferentes a¢des.
- Constituem objetivos estratégicos para o ano 2025:

Melhorar o acesso a formagdo;

v

v' Garantir a Qualidade na formagao;
¥" Fomentar a inovagdo na formagao;
v

Promover o desenvolvimento organizacional

- Para 0 ano 2025 foi efetuado um levantamento das necessidades formativas, de acordo com

a seguinte metodologia:

v' Formagido de Ingresso, de acesso e recertificages com levantamento de necessidades
enviado pela ENB diretamente aos corpos de bombeiros, que responderam atraves de
questionario informatico:

v Formag3o de aperfeicoamento técnico, articulada com a Dire¢éo Nacional de Bombeiros

da ANEPC.

Para o ano 2025 prevé-se um ligeiro aumento do nimero de agdes de formag&o, que ascendera
a 1.855, mais 66, abrangendo cerca de 24.115 formandos, mais 855, bem como o volume de
formagdo estimado, cerca de 916.168 horas de formagdo, mais 42.527 horas de formacdo,

sendo a grande aposta a formagdo de formadores.

No planeamento e preparagdo dos planos formativos, ressaltam as preocupacdes da Dire¢do

da Escola, das dificuldades com que se deparam para obter um diagnostico de necessidades de
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formagdo como veiculo para o seu planeamento. Essas dificuldades resultam da falta de
respostas dos Corpos de Bombeiros em que deveriam contribuir ativamente de forma proactiva

em vez de assumirem uma postura, por vezes, meramente reativa.

Para superar esta dificuldade a ENB efetuou um levamento de necessidades formativas de
acordo com metodologias definidas de forma a promover uma melhor formacdo tanto
presencial como a distancia, tendo proposto varias inovagdes de forma a cumprir com sucesso

os objetivos delineados.

Para a sua planificacdo, teve em conta o resultado do levantamento das necessidades
formativas, do histérico da formagdo realizada em anos anteriores, da capacidade formativa da

ENB e dos Corpos de Bombeiros, hem como o nimero de Formadores e Formandos.

O plano apresentado denota o inicio de uma reforma estrutural da ENB e estd conforme a sua

missdo e atribuigdes para corresponder aos seus associados, a ANEPC e a LBP.

No que respeita ao Plano Plurianual de Atividades destinado a habilitar a Diregdo com
instrumentos de gestdo que lhe permitam preparar com eficacia novos processos de aquisi¢do
de bens e servigos, a ENB teve em linha de conta a necessidade de langamento de

procedimentos essenciais que permitam garantir o funcionamento integral daquela Entidade.

Relativamente ao Plano Plurianual de Investimento para o ano 2025 e anos seguintes, o
montante considerado para investimento no orcamento da ENB foi de € 306.103,00, o que
apresenta uma diminuicdo deste agrupamento em cerca de 60,46%. Contudo retirando o
investimento correspondente ao financiamento MAIS Floresta verifica-se que a diminuicdo é de

apenas 2%.

Este investimento incide, especialmente, em despesas com construcdes diversas (€ 15.000,00),
material de transporte (€ 185.343,00), equipamento informatico (€ 40.000,00), Software
Informdtico (€ 30.000,00), equipamento administrativo (€ 5.000), equipamento basico (€
25.760,00) e ferramentas e utensilios (€ 5.000,00).
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Quadro comparativo dos investimentos previstos para 2025

Rubricas Ano 2025 Ano 2024 Variagdo
Construges diversas 15 000,00 10 000,00 5000,00 50,00%
Material de transporte 185 343,00 656 116,00 -470773,00 -71,75%
Equipamento informatico 40 000,00 30 000,00 10 000,00 33,33%
Software informatico 30 000,00 30 000,00 0,00 0%
Equipamento administrativo 5000,00 5000,00 0,00 0%
Equipamento basico 25760,00 38 000,00 -12 240,00 -32,21%
Ferramentas e utensilios 5000,00 5000,00 0,00 0%

306 103,00 774116,00 -468013,00 -60,46%

A aquisi¢io de material de transporte é a rubrica de investimentos que regista uma diminuicdo

mais expressiva. As restantes rubricas apresentam uma variagdo pouco significativa ou nula.

De acordo com o Plano Plurianual de Investimentos apresentado, os anos de 2026 e 2027, irdo
beneficiar de um aumento mais significativo e progressivo de forma a consolidar os

melhoramentos funcionais preconizados em 2025.
- Orgamento para 2025

A ENB submeteu a proposta de orgamento no dia 16 de agosto de 2024, nos termos do disposto

nos seus estatutos, tendo, ainda, em linha de conta:

» O previsto na Circular n.2 1410 (Série A) da Diregdo Geral do Orcamento (DGO),
Instrugdes para preparagdo do Orgamento do Estado para 2025 aprovadas por despacho
de Sua Exceléncia o Secretéario de Estado Adjunto e do Or¢amento, em 26 de julho de
2024,

» Avalidacdo pela Secretaria-Geral do Ministério da Administragéo Interna do orcamento
de 2025 e seus anexos;

> Instruges da Direcdo-Geral do Tesouro e Finangas para a elaboragdo dos Planos de
Atividade e Orcamento para 2025-2027, incluindo o Plano de Investimentos, das
empresas publicas, reclassificadas e ndo reclassificadas, do Setor Empresarial do Estado

(SEE), com exclusdo das entidades publicas empresariais do SNS;
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» Cumprimento das regras e orientacbes, enquanto Empresa Publica Reclassificada (EPR),
valorizando o conjunto de iniciativas a levar a cabo na prossecucdo da missio e objetivos

da ENB.

No que concerne ao orgamento para o exercicio de 2025, e de acordo com a informagdo
submetida no portal do Sistema de Informagdo de Gestdo Orgamental (SIGO) da Direcdo Geral

do Orgamento (DGO), o orgamento para 2025 da ENB, divide-se em duas partes:

v' Orgamento de Atividades — no montante de € 6.586.455,00 destinado a todas as
atividades que se esgotam num prazo de 12 meses;
v Orgamento de Projetos — no montante de € 339.597,00, destinado a todos o0s projetos

e que se esgotam num prazo superior a 12 meses.

Neste contexto, o valor do orcamento para 2025 totaliza o valor de € 6.926.052,00, o que
representa um aumento de cerca 9,68%, comparativamente ao orgamento inicial aprovado

para o ano 2024, que totalizou € 6.314.571,00, conforme se verifica nos quadros infra.

119
PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2025



ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

%896

8r 119

S0976 9

%00T

L6S 6EE

S5%7 985 9

%00T

TLS PIES

%00T

657 086

CIT VEES

{so1loud + sapepinily) [e3ol

%9r'09- €10 89k %z’ |€0T 90€ %9T'05 |EFEOLT %907 |09 SET %9TTT 91T bLL %98'€9 911929 %LLT  |000 8YT |ea1ded ap suaq ap oe3isinby

%9v'09- |€T0 89p- %zv't |€0T 90€ %9105 |EVE OLT %90 |09 SET %9272t |9TT bLL %98°€9 |9TT 929 %LL'T  |000 8¥T jedidea ap suaq ap ogdisinby| 00°00'£0
Jpudo) ap snsadsag

%S4°S-  |o0s ZT- %96'  |000 50T %000 %IT'E 000 SOT %Pr'E  |00S L1T %807 |00S £1T senno;

%SL'S-  |00S TT- %36 |000 50T %000 |0 %IL'E 000 S0T %bH'E  |00S LTT %80'v  |00S L1Z sajua.io) sesadsaq seno| 00°00°90

%000 [t} %0Z'0  |0S0¥T %000 %120 [0SO ¥T %70 [0S0 PT %970 |0S0 ¥T S0ARBIIN| SUL /S S303IMRsUY|

%000 0 %020 [0SO vT %000 |0 %120 |0SOvT %220 |0SO DT %970 |0SO T solpIsqns| 00°00°S0

200'00T- |005- %000 [0 %000 %000 %100 |00S %T0°0 |00S soJlPoU Rl SOSIBIUR SCANO

%00°00T- |00S- %000 |0 %000 [0 %000 |0 %10'0  |00S %T0°0 |00S Sod1e3u3 SOINQ @ 504Nf| 00 00E0

%1897 |60T 660 %60'VE |898 09€ € %BT'LT |659 26 %Py'vE |60T 897 ¢ %8r'6t (654198 T %0E'ST |220 8V %SC°0E |LELETIT 031125 3p ogdisinby

%TL9T |S88LIT %68'TT |58p £28 %TL'E  [S8STT %IEZT |006 018 %L1'TT 009 S04 %0r'E  [TZE €€ 9609°CT |6LT 2L9 suag ap og3isinby

%EQ'VT |¥66 919 %86'SY |£SE VBT € %660 |vvT SOT %SL0v |60T 6.0 € %99°0v |6SEL9ST %087 |EvE T8T %98°Z |9T098Z T so31n195 @ suag ap oghisinby| 00°00°20

%60'8T |+98178 %18'L 100195 %ZZ'E L7601 %50'8  [F200ES %9T'L  |LET 8BSV %TET |9LBTT %SER 19T Shy |e130s edueindag

%LLS6 |TET IV %9E'T  |L0S 6 xxmm.ﬁ 00S t7 %LET  [L0006 9.0 |SLT8F %I6'0 [SLZ 8P SIENJUBAT NO SIBABLIEA SOUOQY|

%0S'ST | vOv 9PE %LTLE |8E0TBST  I%IEWT [€8S8Y %SY'8€ |SSY TES T %6E'SE [PEIVET T %CT’9  |rT009 %LL'0y |01 VLT s3juaLeLIIad 3 SEH3) Sa03rIaUNWaY

%SE'LT |00S SLY %bb'9v |9vS 9TTE %5881 |0T0 ¥9 %98'Lt |9ESTSTE %IV'Er |IVOTVLT %Sv'L  |000 €L %2005 |9¥0899 2 |eossad wad sesadsaq| 00°00°T0
sajua1io]) sosadsaq

% 3juejuociy % Jjueluay % juejuow % Jjuejuoy % Jueluoy % 2juejuo % IJjuejuoy va_‘_uﬁun En]
01aloid3p o =
eI SpEPIALY 013014 PEPIAITY
v 0 0 b 0O |e10
e510 ap ojuaWedQ po B30 ap 0juUsWEIQ

Dsadsag Dp 0juaWDlI0

soyiaginosg

3a TYNOIDVYN V10253

120

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2025



ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

%001

2509269

%00T

TLSVTEYS

(so1aloid + sopepinny) |e30]

%

ajueuUO

eoz/szoz ouy
edualajig

%

JuUBIUON|

S¢0c ouy

%

Qjuejuop

veoe ouy

%Tv'es |298109-  |uzo't  |1650sz %6S'ET |65 858 JE1S21014 SIBIN, EWeIH0ld - Yid epug1isay @ ogSeiadnaay 3p oueld| v8Y/ESY |
%0%'s-  |000 £¢- %6Z'T 000 68 %€6'T 000 ZTT snadoung solold snadoung sopung soang|  zgy
%08'70T- | 298 Ov9- %06'v |65 6£€ %ES'ST |65 086 s01af01d 9p olUBWESIQ
%90°6% |000 00€ %8887 0000002 %6EELT |00000L T an3 soldolg sopuny oue op eudoid eli@0ay|  €TS
%T6'v  |0000€ %687 000 00T %697 000041 ogjesadoo) ap 0]030101d - NINI
%9g€'9e  |eve zee %166  |SSP 989 %SEL  |TTT ¥9p |euoioesado oyuaweluoidy/di3 - IdINY sows|ueBiQ anus eudold e1RdaY 8p edugisysuell|  TpS
%LL'T8  |000 005 %ES0S  |000 00§ € %TIS'Ly |000 000 € oJ132ueUlY O10dY - DdINY

000 002 000 00T dN3 odi=aueuly D_Dn_< - 2d3INVY| sow m_:mm._o EXiE] mnﬂ.mDQE_ 9P selladay ap selduglajsued] 6TE
%08'V0Z- |€vE2STT-  |%0T'S6 |SSb 9859 %Lv'v8 |ZTTPEES SapepINIY 3p olusWesIQ

oe3u13s3ag

33

D31293Y bp 01

uawpiiQ

sSoyiaginog

30 TYNOIDVN Y10253

121

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2025



ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

CSCOLA NACIONAL DE

BOMBEIROS

Considerando as diferentes entidades financiadoras do orgamento verifica-se que em 2025 o

financiamento proveniente da ANEPC representa 63,33% e as restantes entidades/origens

representam 36,67% do valor total.

Esta proporgdo releva o esforgo da ENB na procura de outras alternativas de financiamento

para a prossecugdo da sua missdo.

Origem Montante %
ANEPC 4386455,00) 63,33%
INEM 200 000,00 2,89%
Projetos Europeus 89 000,00 1,29%
Mais Floresta 250 597,00 3,62%
Fundos Proprios 2000000,00| 28,88%
Total 6 926 052,00 100%

28,88%

3,62% |
1,29%
2,89%

s ANEPC INEM Projetos Europeus

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2025

Mais Floresta

Fundos Préprios

63,33%
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O peso das outras fontes de financiamento que resultam da venda de servigos de formacdo e
consultoria e correspondem a 28,88% do Programa MAIS Floresta, que representa 3,62% do
valor total, do contrato programa com o INEM, que tem um peso de 2,89% e da participacio
em projetos de investigagdo com financiamento europeu que representam cerca de 1,29% do

total do Orgamento.

Estas fontes de financiamento permitem, naturalmente, assegurar uma atividade formativa
muito superior a que seria possivel com recurso, exclusivamente, as transferéncias do Estado

(ANEPC).

Por classificacéio econdmica:

- O orcamento regista um aumento significativo dos custos relacionados com despesas de
pessoal, decorrentes das progressdes na carreira dos trabalhadores da ENB e do processo de
equiparagdo dos seus vencimentos a fun¢do publica, medida que ird ser j4 introduzida em

dezembro de 2024.

De salientar que este Conselho Fiscal emitiu parecer nesta matéria “A equiparacéo ao sistema
remuneratério da Administracdo Publica do regime de carreiras e de remuneracbes dos
trabalhadores/colaboradores da ENB (exclusivamente para efeitos remuneratérios) é uma
medida justa e adequada, que demonstra transparéncia nas atividades e que contribui para o

fortalecimento da instituicdo.”

Estes valores assumem um aumento de cerca de 17,35% considerando o quadro de pessoal

completo para o ano 2025.

Neste desiderato, importa referir a gestdo estratégica da ENB que mantera como principal pilar
de atuacdo a gestdo e consolidagdo da mudanca, enquanto fator critico determinante para o
alinhamento, desenvolvimento e motivagdo das pessoas bem como para o reforco da cultura

organizacional.

Assim sendo, considera-se que a reformulagdo de politicas de gestdo de pessoas, terd um papel

critico na estratégia da ENB, garantindo a coeréncia e o alinhamento de todos os colaboradores,

11

123
PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO = 2025



ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS

ESCOLA NACIONAL DE

BOMBEIROS

bem como a sua ativa e efetiva participacdo na concretizagdo dos objetivos definidos e nos

respetivos mecanismos de monitorizagdo.

- Contribuem, de igual forma, os custos relativos a aquisi¢do de bens e servicos, no montante
total de € 3.184.353,00 que significam um aumento para o ano 2025 de mais de 45,98%. Este
aumento, de € 616.994,00 diz respeito, em € 117.885,00 de aquisicdo de bens e de €499.109,00

de aquisicdo de servicos.

0 valor que se encontra refletido de menos 60,46% de investimentos, reporta-se ao projeto ao

abrigo do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR), MAIS Floresta.

Conforme se reproduz no quadro infra, comparando o orgamento de 2025 e de 2024, verifica-
se um aumento do financiamento da ANEPC, INEM e receitas proprias e uma diminui¢do nos
Projetos Europeus e no projeto ao abrigo do PRR, MAIS Floresta, cujos marcos e metas

terminam em 2025.

Quadro comparativo 2025/2024

Variacdo

Origem
Montante

ANEPC - Protocolo 3700000,00| 3000000,00 700 000,00 23,33%
ANEPC - Formagao 686 455,00 464 112,00 222 343,00 47,91%
INEM 200000,00{ 170 000,00 30 000,00 17,65%
Receitas Proprias 2000000,00f 1700000,00{ 300000,00 17,65%
Projetos Europeus 89 000,00 122 000,00 -33000,00 -27,05%
MAIS Floresta 250597,00( 858459,00| -607 862,00 -70,81%

6926 052,00 6 314 571,00 611 481,00

0 acréscimo do montante resulta, fundamentalmente, no aumento de € 700.000,00 das verbas
do apoio da ANEPC, do acréscimo significativo das transferéncias da ANEPC e do INEM para a
formacao dos bombeiros, no valor de € 222.343,00 e de € 30.000,00 respetivamente e de mais
€ 300.000,00 de receitas préprias, que compensam a redugdo do financiamento disponivel no
Programa MAIS Floresta, decorrente das verbas entretanto executadas no valor negativo de €

607.862,00 e dos projetos europeus, no valor negativo de € 33.000,00.

12
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0 apoio financeiro da ANEPC destinado a atividade formativa da ENB, no dmbito do protocolo
existente entre as duas entidades, ao invés de 2024, que ndo teve qualquer aumento em
relagdo ao ano anterior, registou uma atualizacdo de 47,91% para 2025, prevendo-se assim, um

valor de € 686.455,00.

Importa salientar que, no @mbito do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR), a Republica
Portuguesa assumiu junto da Comissdo Europeia, o compromisso de implementar um modelo
de monitorizacdo e de controlo financeiro e de gestdo das Empresas Publicas, visando
precisamente, melhorar a resiliéncia e sustentabilidade das empresas publicas e incentivar a
boa gestdo financeira. Para esse efeito, através da adogdo das melhores préticas de governacdo,
foram reforgadas e encorajadas diversas praticas de gestdo baseadas no desempenho, tendo a
ENB efetuado o melhor uso possivel dos instrumentos de planeamento e gestdo previstos na

legislagdo atual.

A projegdo da atividade da ENB, a nivel europeu, que resulta sobretudo da participagdo em
projetos de investigagdo, tem impulsionado, a sua reputacdo junto de diversas entidades, sendo
de assinalar a sua evolugdo bem como a continuidade da sua participagdo em projetos
europeus, durante o ano 2025, nomeadamente, nos Projetos “ModTTX”, “FIRE-RES”,
“TRACENET”, “RESILIAGE” e “DIREKTION”, entre outros, que ainda n3o se encontram

confirmados.

De referir que a favor do reconhecimento da Escola a nivel europeu tem sido a sua participacio
nas atividades da European Fire Service Colleges Association (EFSCA), que em 2025 também ira
continuar a incluir o intercdmbio de formadores com outras Escolas de Bombeiros, para
promover a troca de conhecimento, de experiéncias e de boas préticas na area dos incéndios

rurais, incéndios urbanos e industriais.

A nivel nacional, a Escola continua a participar no projeto “Evacuar Floresta” financiado pela

Fundacgdo para a Ciéncia e a Tecnologia, cuja execugdo foi prorrogada até fevereiro de 2025.

13
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Face ao que antecede, o Conselho Fiscal, considera:

v" 0 Plano de Atividades e Orcamento 2025 explicita de forma adegquada os objetivos,
tanto no seu contetldo como na sua apresentagao;

v 0 plano estd elaborado e quantificado com uma configuragdo clara, tendo sido
elaborado de forma participativa e responsével e tende em conta a especificidade da
missdo da ENB, a realidade de cada unidade orgénica quer em termos de competéncias,
quer em termos de recursos humanos passiveis de concretizar os objetivos;

v' Encontram-se identificadas e incluidas todas as receitas a cobrar e todas as despesas a
realizar durante o ano, independentemente do momento em que, juridicamente, tenha
nascido o direito a cobrar as receitas e o dever de pagar as despesas, sendo o orcamento
em aprego equilibrado e sustentavel. Apresenta a origem e fontes de receita que
suportam as despesas previstas para 2025, garantindo o equilibrio orcamental.

v O orcamento de atividades e o orcamento de projetos integram informagdo
transparente, abrangente e compreensivel, e permite avaliar, com fiabilidade, a posigao
financeira e os custos e beneficios das atividades dos 6rgdos que o integram.

Estd suportado por um orgamento elaborado dentro dos principios que utilizam as
melhores praticas, face ao plano de contas, classificagdes econdémicas e fontes de
financiamento, tudo elaborado de acordo com as normas legais em vigor;

v 0 foco na reducdo de despesas ndo essenciais e na diversificacdo da receita & patente
na elaboragdo do PAO;

v Os objetivos, metas, indicadores e medidas estdo perfeitamente definidos, permitindo
uma boa mensuragao;

v 0 Plano Plurianual de Investimentos e o Plano Plurianual de Atividades apresentam-se,
igualmente, bem elaborados, estando a descricdo da execugdo clara e os custos
devidamente escalonados, refletindo os processos a adotar no decorrer da execugdo
orgamental para 2025;

v As entidades financiadoras e os respetivos montantes, encontram-se identificados;
Encontra-se alinhado com as perspetivas de crescimento esperado da economia

portuguesa, devido & menor exposicdo do pais aos impactos mais severos decorrentes
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da crise geopolitica internacional atual e do alivio progressivo da pressdo inflacionista,
perspetivando-se uma evolugdo positiva da atividade da ENB, nomeadamente, uma
estratégia organizacional, financeira e de gestdo dos recursos humanos, dentro do
quadro aplicavel as empresas integradas no Setor Empresarial do Estado;

v" Contempla medidas de modernizacdo administrativa, nomeadamente as relativas a
desburocratizagdo, qualidade, inovagdo e transi¢do digital, estando previstos um
conjunto de projetos, de carater nacional e internacional bem como recursos
tecnoldgicos, cuja coordenagdo reveste-se de natureza transversal a ENB.

v' Estd planeada o inicio de uma transacdo digital, com a realizagdo de um conjunto de
agdes conducentes a implementacao de uma ENB digital, conectada, inclusiva, segura e
inteligente, em particular no que respeita a digitalizagdo e modernizagdo dos servicos;

v' Integra fichas de objetivos operacionais, individualizadas e metricamente ponderadas,

em relagdo a cada uma das dreas, o que aponta num sentido de reforma na ENB.

E de notar que a forma como o Plano de Atividades e Orcamento 2025 se encontra elaborado,
constitui uma evidéncia do compromisso que a ENB tem para com a transparéncia das suas
atividades e dos seus processos, procedimentos e métodos de trabalho, de modo a cumprir com
a missdo que lhe esta atribuida, reforcando a previsibilidade, transparéncia, celeridade e eficiéncia

dos processos, bem como da qualidade do trabalho desenvolvido.

O Conselho Fiscal agradece, desde logo, a todos os dirigentes por terem demonstrado total
disponibilidade para responder a todas as questdes levantadas esclarecendo as ddvidas mais

importantes.
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Neste pressuposto, somos de parecer que sejam aprovados o:

Plano de Atividades para 2025

v

v' Plano Plurianual de Atividades

v" Plano Plurianual de Investimento para o ano 2025 e seguintes
v

Orcamento para 2025

Declaracdo individual de voto do Vogal, Comandante Luis Aradjo:

Em relagdo o Plano de Atividades para 2025 apresentado, apesar de considerar que do ponto
de vista estrutural ndo ha reparo a fazer. Por outro lado, ndo tendo o plano de atividades,
incluido medidas analisadas e discutidas pelos representantes dos Corpos de Bombeiros,
Federaces de Bombeiros e Liga dos Bombeiros Portugueses, ndo garante que as atividades

incluidas se ajustam as reais necessidades dos nossos Bombeiros, publico-alvo principal da ENB.

Devemos, contudo, advertir que, frequentemente, os acontecimentos futuros néo ocorrem da
forma esperada, pelo que os resultados reais serdo provavelmente diferentes dos previstos e

as variagdes poderdo ser materialmente relevantes.
O Conselho Fiscal

Assinado por: LURDES DA CONCEICAO FERNANDES CORDEIRO

Presidente (Lurdes Cordeiro) Num. de ldentificasao: 69865249
Data: 2024.12.04 11:36:31+00'00

n P v Assinado por: Maria Cristina Costa Escérecio
Vogal (Maria Cristina Escorcio) Num. de dentificagdo: 12214833
Data; 2024.12.04 13:53:17+00'00"

{7 YT Agsinado por Luis Fedro ds
Vogal (Luis Araujo) et
Identificacao 8111162838
Data 2024-12-04 35 13:15:36
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DELIBERAGAO DO CONSELHO GERAL

(Texto aprovado em minuta)

Para produzir eficacia imediata e todos os seus efeitos legais e estatutarios, se lavrou a
presente ata, que apos analisada, foi aprovada pelo Conselho Geral da Escola Nacional
de Bombeiros (ENB)

Texto da Deliberagao

O Conselho Geral reunido em 18 de novembro de 2024, apreciou e deu Parecer
Favoravel ao Plano de Atividades e Orcamento para 2024, sublinhando, de forma
positiva, a sua concecéo, em especial com as suas fichas de objetivos operacionais e o
contetdo a que se propde. Reforca, no entanto, o Conselho Geral, a necessidade do
volume de formacéo ser atribuido, no limite até 15 de janeiro de 2025, com a finalidade

de obter uma maior taxa de execucéo fisica e financeira de formacéo ministrada.

Sintra, 20 de novembro de 2024

O Presidente do Conselho Geral

Assinado por: ANTONIO JOSE DE JESUS CARVALHO
MNum. de Identificacao: 05197334
Data: 2024.11.20 14:55:14+00'00"

Antonio José de Jesus Carvalho
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