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INTRODUGAO

Srs. Associados

O ano de 2020 foi um ano perfeitamente anémalo caracterizado pela pandemia que temos vindo a atravessar, e
a atividade da Escola Nacional de Bombeiros ficou seriamente comprometida, visto que durante grande parte do
ano suspendemos o processo formativo, no més de margo e s6 vindo a ser retomado no inicio do més de junho.

Quem conhece o processo formativo sabe que nos meses de verdo, a formagao é interrompida atendendo as
questdes derivadas da problematica dos incéndios rurais, pelo que em bom rigor, se afirma que s6 se retomou a
formacao a partir de outubro até ao final do ano.

Outro aspeto que importa realgar - 2020, foi 0 ano em que a ENB, agora como entidade reclassificada, teve de
se adaptar as normas da contabilidade publica e normas do Orgamento de Estado, o que levou a um aumento de
trabalho administrativo, visto se ter de fazer muito trabalho em duplicado, porque como entidade privada, tem de
fornecer toda a informag&o junto do Ministério do Trabalho e Seguranga Social

Fazendo uma analise financeira o0 ano de 2020, podemos afirmar que de forma global o plano e orgamento foram
concretizados e verifica-se uma taxa de execucdo de 92,8% (cerca de 15,144M€) na receita e de 90,4%
(14.750M€) na despesa, o que evidencia um equilibrio na gestéo.

Importa destacar que o or¢camento inicial era de +/- 8,2 milhdes de euros, e 0 orgamento corrigido final ascendeu
a +/- 16,3 M€, devido ao facto de inicialmente e de acordo com as orientagdes recebidas da ANEPC, as verbas
da cooperacgao seriam somente até Abril, 0 que se alterou posteriormente.

No funcionamento e a atividade formativa da ENB, a receita global é de 3.665 500€, sendo que destes,
2.818 000€ s&o transferéncias correntes e de capital da ANEPC, e os restantes 847 500,00€ (23%), sdo geradas
pelas atividades proprias da ENB, havendo um decréscimo derivado de se ter faturado muito menos a empresas
(cerca de 50% menos).

As dividas a clientes foram de +/- 280 000€, mas até fevereiro, recuperaram-se cerca de 203.000€.

Quanto a fornecedores, a divida era de cerca de +/-188.000€, derivado de cabimentacdo de verbas pelo
Ministério das Financas, que s6 foram descativadas em 28/12/2029, situagéo esta, que durante 0 més de
fevereiro foi completamente regularizada.

O resultado liquido é negativo, apesar de ser inferior ao do ano anterior em cerca de 47.000€, o que demonstra a
dependéncia das verbas comunitarias, visto que se compararmos o0 ano de 2018 ao ano de 2020, os apoios a
exploragao, significam uma redugéo de 465.000€, de 473.000€ para 8.000€

No ano de 2020, escola apresentou candidaturas a fundos comunitarios, e face a muito esforgo para enquadrar a
ENB nos regulamentos, no final do ano foi-nos comunicada a aprovagao do programa POISE-Regido Centro,
apesar da ENB se ter candidatado para todo o territério nacional.
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Igualmente trabalhou no sentido de ver alcangada a possibilidade da obteng&o de apoio, no @mbito do Programa
Operacional de Lisboa Vale do Tejo, 0 que se veio a conseguir, mas exclusivamente para a area geografica da
Area Metropolitana de Lisboa. A aprovagéo desta candidatura foi-nos comunicada no final do ano.

Com estes dois processos garantidos, a escola tera possibilidades de nos anos 2021 a 2023 poder naquelas
zonas geograficas, aumentar a sua capacidade de oferta formativa, principalmente para as areas de
aperfeicoamento técnico.

Estes dois programas ascendem a cerca de um milhao de euros.

Face a situacéo da pandemia a escola, com o objetivo de aumentar a sua oferta formativa com recurso as novas
tecnologias, concentrou-se o esforgo dos formadores e do sector de recursos tecnolégicos, transformando ao
maximo as componentes tedricas da mesma formagéo ao uso dos sistemas de e-learning e produzindo um
conjunto de videos exemplificativos e demonstradores das técnicas relativas aos contetdos que sdo ministrados.

Nesta mesma estratégia a escola, e mantendo ativa a chama da formagdo nos quartéis realizou um conjunto de
quatro webinar sobre tematicas absolutamente diferenciadas, que tiveram uma grande adesdo e das quais
destacamos os seguintes:

1° Webinar: COVID-19: Procedimentos de Emergéncia Médica em Pré-hospitalar
2°Webinar sobre Escala de Race-Cincinnati - Formadores TAT
3°Webinar: A decisdo operacional local no ambito da COVID-19

4°Webinar: Condugao de Veiculos - Seguranga na Condugao

Em 2020 importa igualmente salientar o desenvolvimento de formagdo para bombeiros sapadores,
nomeadamente de Tavira e Loulé que estdo em desenvolvimento, 0 que obrigou a uma articulagdo com a
FEFAL, entidade responsavel pela formagdo de pessoal das autarquias locais. Também estas recrutas para
bombeiros profissionais tém decorrido algumas semanas (3) no Batalhdo Sapadores Bombeiros do Porto, na
sequéncia do protocolo assinado.

No ambito da colaboragdo com a FEFAL, e devido a muitas solicitagdes de municipios, a escola desenvolveu
todos os contelidos e respetiva estruturagéo para a formagéo dos coordenadores municipais de protecao civil,
cursos a iniciar em 2021, em que dos seus 6 modulos, sé um tem o regime presencial, 0 dos exercicios, que
decorre em Sintra, com o recurso da simulag&o virtual.

No émbito das parcerias com estabelecimentos do ensino superior, podemos destacar em 2020, a realizagdo
conjunta de uma pos-graduacédo na area da gestéo de fogos rurais com a colaboragdo da Universidade de Tras-
os-Montes, UTAD.
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Igualmente outra pos-graduacdo com a Universidade Lusofona, na area de Lideranca e Controlo da Protecéo
Civil, bem como ainda, com a Universidade Atlantida do &mbito de uma licenciatura na area da Protecao Civil.

Mantivemos a parceria com a Escola Superior Agraria de Coimbra, inclusive lecionando algumas cadeiras na
licenciatura.

Na area da investigacéo, a escola participa no projeto financiado pela Fundagéo para a Ciéncia e Tecnologia,
com Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa e o Instituto Ricardo Jorge e durante 0 mesmo ano foi
trabalhado e aprovado no final do ano, um projeto com Universidade de Coimbra, departamento de Engenharia,
projeto Fire Action, que tera inicio em margo de 2021.

Importa ainda referir que foram trabalhadas 3 candidaturas, participando em consércios internacionais para
financiamento no ambito de programas europeus- os projetos Fire RES, projeto Unifight e o projeto Prepare.

O projeto Fire RES conta com a participagéo do Instituto Superior de Agronomia e do Forest Wise e o projeto
Prepare € uma parceria com o Inesctec Porto.

Globalmente a escola em 2020 ministrou um volume de formagéo de 1111 agbes, que abrangeram cerca de
14400 formandos/bombeiros. Naturalmente que o decréscimo verificado resultou da pandemia.

Importa igualmente verificar que o processo de formagdo descentralizado é uma realidade que sé cerca de
12,4%, das cerca de 1111 agdes de formacdo, decorreram na ENB, sendo todas as restantes (87,6%, 974
acoes) realizadas em quartéis e ULFs.

No que respeita as condigdes de trabalho introduziram-se melhorias substanciais nos alojamentos em S&o Jodo
da Madeira, e em Sintra procedemos a uma remodelagdo no centro de simulagao, para melhorar a capacidade
de direcdo de exercicios e iniciamos a criagdo de um estudio de gravagéo, indispensavel para as gravagoes de
materiais pedagogico para o processo formativo, na formacao a distancia.

No processo de certificagdo da qualidade, o centro de Formagéo da Lousd, foi igualmente objeto de auditoria,
estando neste momento devidamente certificado pelas normas ISO.

No final do ano e na sequéncia de uma colaboragao com colegas de escola Suiga, da zona de Lausanne, no final
do ano recebemos um veiculo urbano da marca Scania, totalmente equipado e em excelente estado de
conservagao, que no mercado de usados em Portugal, custaria mais de cem mil euros, 0 que nos vai permitir
substituir o veiculo da marca Renault, cheio de problemas e que necessita de investimentos muito elevados, nao
se justificando os mesmos.

Esta situacdo do parque de viaturas para formagéo, algumas auténticas pegas de museu, todas compradas ja
usadas ha mais de 20 anos preocupa, e se a ENB n&o puder ser entidade elegivel ao POSEUR, s6 o OE podera

resolver a situagéo, ou andar na pedincha, como foi este caso, o0 que néo € muito dignificante.

Esta questdo do acesso ao POSEUR ou outro programa idéntico é fundamental.
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O edificio sede, a ala D, necessita de substituigdo urgente do telhado.

Em agosto, na area ocupada pela contabilidade, parte do teto caiu, foi entdo solicitado apoio ao dono das
instalacdes (ANEPC) e nos foi respondido que estdvamos perante uma situagao de manutengéo corrente, ndo se
disponibilizando nada. Mas mesmo sem apoio recuperou-se uma pequena parte, mas o problema persiste.

A semelhanca dos anos anteriores, mais uma vez se verifica a importancia dos formadores externos, que sem
recebimento de honorarios asseguram muita da formacg&o, (cerca de 50%), até um dia, em que se manifestem
indisponiveis para além do seu compromisso, colocando em risco a formagdo, por manifesta incapacidade
financeira da escola.

Realizaram-se provas de avaliagcdo teérico-pratica de ingresso na carreira de bombeiro - 819 estagiarios
inscreveram-se para provas oriundos de 153 corpos de bombeiros, igualmente um decréscimo assinalavel

Para provas de ingresso especial da carreira de oficial bombeiro — Relativamente a via de ingresso especial na
carreira de oficial bombeiro, 20 candidatos prestaram provas em 2020.

No que respeita a formagdo para instituicbes e empresas foram realizadas um total de 381 agdes, verificando-se
uma grande quebra na faturagao, cerca de 50%, atingindo-se um valor de faturagao de cerca de 541 mil euros.

Chamamos a atengéo para as mudancas efetuadas no sector dos recursos tecnolégicos no sentido de readaptar
as atividades para o regime de teletrabalho, observando-se nas paginas 19 a 23, toda atividade desenvolvida
pelo sector.

Face a diminuicao da atividade formativa, empenharam-se as equipas de formadores em processo de reviséo de
diversas UFCDs, como se pode observar nas paginas 23 e 24 do documento.

No tocante as relagdes internacionais todas as atividades foram suspensas, com a excegédo do desenvolvimento
de cenarios virtuais para o projeto do Mecanismo Europeu, EUCP Team Leader, coordenado pela THW da
Alemanha, em que a distancia se tem desenvolvido atividades, tendo-se realizado uma reunido presencial, ainda
antes da pandemia.

A ENB envolveu-se ativamente no processo da qualificagdo dos agentes do SIGFR, particularmente nos grupos
de trabalho do combate e supressao dos fogos rurais, com o particular empenho e enquadramento da estrutura
bombeiros e suas qualificagcbes no processo do SGQ, bem como no grupo de trabalho do Ensino Superior, da
definicdo de um processo de microcertificacdes a desenvolver em estreita colaboragdo da ENB e
as universidades/politécnicos.

Foi editado um novo manual, Manual de Conducéo Fora de Estrada, e encontra-se em fase de conclusdo a
edicdo de um manual destinado a veiculos hibridos/elétricos, desejavelmente a publicar em 2021.

Em 2020, a ENB associou-se a um projeto integrando como consultores o SAB, Stakeholders Advisory Board
(SAB) do projeto europeu HyResponder, que versa questdes dos veiculos elétricos, hibridos e a investigagao do
hidrogénio.
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A ENB também integra a FIEP (Fire Information Exchange Platform) através do CIRCAB, onde as questdes da
seguranca, da inovagao e novas tecnologias, sdo as atividades dominantes.

No relacionamento com as regides autonomas, merece particular destaque a formagdo ministrada na Madeira,
em que se realizaram 6 agles e nos Agores, foi realizada uma.

Finalmente, resta-nos agradecer a colaboragéo de todos os colaboradores e dos senhores associados.

A Dire¢éo

Presidente — Dr. José Maria Oliveira Ferreira

Vogal — Eng? Susana Pereira da Silva

Sintra, 22 de margo de 2021
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ENQUADRAMENTO GERAL

A Escola Nacional de Bombeiros € uma associag¢do de direito privado, sem fins lucrativos, constituida por
escritura publica a 4 de maio de 1995, tendo sido reconhecida como pessoa coletiva de utilidade publica a 3
de maio de 1997. Sdo seus atuais associados a Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil
(ANEPC) e a Liga dos Bombeiros Portugueses (LBP).

Tem como objetivo formar, simultaneamente, bombeiros, sobretudo voluntarios, e outros agentes de
protecao civil, e cidadaos capazes de responder eficazmente, nas vertentes técnica e humanista, aos riscos
naturais e tecnologicos emergentes.

MISSOES E ATRIBUIGOES

A Missé&o e atribui¢cdes Institucionais da ENB, estdo consagradas no artigo 3.° dos estatutos.

A Escola Nacional de Bombeiros quer continuar a contribuir de forma decisiva para os objetivos da ANPC e
LBP no que se relaciona com a formagéo de bombeiros e outros agentes de protecéo civil, materializando-
se esta contribuicdo em:

e Formacgéo humana, profissional e cultural dos bombeiros e demais agentes de protecao civil;

e Desenvolvimento de acgbes formativas de ambito operacional e tecnologico em situagdes de
emergéncia;

e Elaboragéo de estudos e outras atividades no dominio dos diversos tipos de riscos;

e Promocao da investigagdo aplicada e a prestacéo de servicos de consultoria nas suas areas de
especialidade;

e (Concecéo, normalizacédo e aprovagao de técnicas, equipamentos e materiais de socorro;

e Edicao e distribuicdo de suportes informativos e formativos, relativos as atividades desenvolvidas
pelos bombeiros e demais agentes de protecéo civil;

e Formagéo civica no dominio da autoprotegéo dos cidadaos.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional da Escola, a qual define um modelo de organizagdo formal, deixando claro os
niveis hierarquicos, agrupando atividades e recursos, orientando e permitindo a avaliagéo dos resultados.

ESCOLA NACIONAL DE

BOMBEIROS Estrutura Organica
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RECURSOS HUMANOS

Caracterizagao do quadro de Pessoal

O mapa de pessoal da Escola Nacional de Bombeiros (ENB), reportado a 31 de dezembro de 2020 apresentava
um total de 668 colaboradores, dos quais 638 em exercicio de fungdes.

Na reparticao do efetivo, 100 colaboradores desenvolveram a sua atividade profissional em instalagdes da ENB,
localizadas em Sintra, Louséa e S. Jodo da Madeira e os restantes 538 colaboradores desempenharam fungdes
ao servico da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegdo Civil, ao abrigo do protocolo de cooperagao
celebrado entres as partes (ANEPC/ENB), em 14 de setembro de 2009.

Acresce referir que a data de 31 de dezembro, 30 colaboradores ndo se encontravam no exercicio de fungoes,
por motivo de licenga sem vencimento e outras situagoes.

Gréfico 1.1 - MEIOS HUMANOS- Evolugéo do efetivo 2016/2020
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Quadro 1. MEIOS HUMANOS- Evolugéo do efetivo 2016/2020

Efetivo 2016 2017 2018 2019 2020 Variagao
Efetivo Contratado (termo 88 63 35 19 16 -3
certo e incerto)

Efetivo Permanente 593 624 631 634 616 -18
Outras situagoes 6 8 7 6 6 0
SUB TOTAL 687 695 673 659 638 -21
Licenga s/vencimento 20 24 20 20 30 10
e/ou outras situagoes

Total 707 719 693 679 668 -11

10 n®. de colaboradores existentes a 31 de dezembro de 2020 era de 668. Este nimero inclui os trabalhadores que ndo tiveram exercicio efetivo
de fungdes, nomeadamente os que se encontravam em situagGes de licengas sem retribuicéo, num total de 30, pelo que o n.°. real de
trabalhadores em efetividade de fungdes é de 638. O mapa de pessoal inclui ainda, os Membros dos Orgéos Estatutarios da ENB, Diregdo e
Conselho Fiscal.
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Conforme se pode observar através do grafico e do quadro supra, entre 2019 e 2020 verificou-se um decréscimo
do numero de colaboradores em efetividade de fungdes, que se cifrou numa variagao negativa de 3,18%.

Esta quebra acentuada de trabalhadores, deveu-se a continuidade do cumprimento escrupuloso de orientagdes
emanadas pelo Ministério da Administracao Interna, quanto a analise casuistica sobre a necessidade de novas
contratagOes e simultaneamente ao desenvolvimento do programa de regularizacdo extraordinaria dos vinculos
precarios, prevendo-se que a integracdo dos colaboradores na Administragdo Publica, fosse concluida até ao
final do ano de 2020, deixando a ANEPC de poder afetar mais pessoal ao seu servigo, no ambito do protocolo de
cooperagao estabelecido entre a ENB e a ANEPC.

No quadro seguinte, apresenta-se, 0 movimento de pessoal ao longo do ano de 2020.

Foram registadas 5 entradas e 16 saidas, observando-se um aumento do numero de colaboradores que
apresentou ao longo do ano requerimentos a solicitar licenga sem vencimento, e que mereceram despacho
favoravel da Dire¢do da ENB em parceria com a ANEPC, conforme se constata, no quadro 2.

As cinco admissdes elencadas, ndo implicaram um aumento do efetivo do quadro de pessoal, uma vez que se

tratou na maioria dos casos, de contratagcbes para substituicdo de colaboradores que cessaram o vinculo
contratual com a ENB.

Quadro 2. - MEIOS HUMANOS- Movimento de entradas e saidas

ero tota
ero tota
de
de
ada aida aldo olaboradore .
0 Ouadro olaborado
e
0
2016 35 30 5 707 20 687
2017 50 38 12 719 24 695
2018 8 34 -26 693 20 673
2019 6 20 -14 679 20 659
2020 5 16 -11 668 30 638

Nos gréficos infra, encontram-se representadas as admissdes e saidas de colaboradores de acordo com o grupo
profissional e tendo em conta motivo.
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Gréfico 2. - MEIOS HUMANOS- Contagem dos trabalhadores admitidos, segundo o grupo profissional
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Grafico 3. — MEIOS HUMANOS- Contagem dos trabalhadores admitidos, segundo o motivo
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Reitera-se que o recrutamento de colaboradores ao servico da ANEPC, representou tal como o ano transato, 0%
das admissdes durante o ano de 2020.

No ano em apreciagao, destaca-se na ANEPC apenas uma situacdo de mobilidade a pedido do trabalhador,
transitando da Forga Especial de Protecéo Civil para o Departamento de Recursos Tecnoldgicos.

No que concerne a ENB, o processo de recrutamento foi sobretudo sustentado na substituicdo direta de
colaboradores, que deixaram de exercer fungdes em 2020 por resciséo contratual. Deste modo, observou-se no
mapa de pessoal da ENB, o preenchimento das vagas existentes nas diversas unidades organicas e de acordo
com as seguintes categorias profissionais: dois formadores, um assistente técnico e um assistente operacional.
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Resta salientar que no cdmputo total de admissdes, as contratagdes a termo mencionadas no ponto anterior,
foram determinadas em quatro casos, por acréscimo excecional de atividade da ENB e uma por substituigao
direta a termo incerto de trabalhador em situagéo de baixa médica prolongada.

Nos graficos infra, encontram-se representadas as saidas de colaboradores de acordo com o grupo profissional
e tendo em conta motivo.

Grafico 4. - MEIOS HUMANOS- Contagem das saidas de trabalhadores, segundo o grupo profissional
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Formador
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No que diz respeito as saidas dos colaboradores, observou-se a semelhanga de 2019 uma maior
representatividade nas categorias profissionais dos Operadores de Telecomunicagdes, reproduzido em cerca de
44% das saidas, seguido do grupo profissional dos Bombeiros 25%.

O grupo profissional que apresentou menor expressao, foi o dos Técnicos Superiores, Formadores e Técnicos
Profissionais, com uma taxa de abandono, que se situou conjuntamente nos 18%, bem como a dos Assistentes
Operacionais, representada em 13%.

O gréfico 5 discrimina os reais motivos de saida dos colaboradores, de que se destacam 14 situagdes
determinadas pela dendncia de contratos de trabalho por iniciativa dos trabalhadores, uma motivada pela
passagem a reforma de um trabalhador e outra como referido anteriormente por mobilidade/mudanca de
departamento.

Gréfico 5. — MEIOS HUMANOS- Contagem das saidas de trabalhadores, segundo o motivo
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Em suma, as alteragdes registadas em 2020 no quadro de pessoal podem resumir-se da seguinte forma:

Na ANEPC néo se verificaram admissdes, porém um numero de saidas semelhante ao do ano transato,
num total de 12 colaboradores.

O maior volume de saidas, por iniciativa dos trabalhadores, continuou a registar-se no Departamento de
Recursos Tecnoldgicos (7 Operadores de Telecomunicagdes), e com menor representatividade (4
colaboradores da Forga Especial de Prote¢ao Civil), registando-se apenas um caso no Departamento de
Apoio Técnico Operacional. As razdes evocadas pelos colaboradores, prenderam-se sobretudo com a
incerteza do seu futuro no ambito da integracdo do programa PREVPAP e por motivos pessoais.

Neste quadro de incerteza, também se constatou um aumento do nimero de colaboradores em situagao
de licenga sem vencimento (mais 10 colaboradores quando comparado com o ano passado) com o
intuito de abracar noutras entidades outros desafios, salvaguardando os seus postos de trabalho até a
integrac@o no PREVPAP.

Na ENB, o nimero de entradas foi igual ao numero de saidas, registando-se apenas por comparagdo ao
ano transato, o acréscimo de mais um colaborador que regressou de situagcdo de licenga sem
vencimento.

Fazendo um balango dos ultimos cinco anos, o movimento do quadro de pessoal ndo influenciou a
representatividade quer das carreiras, quer da relacao juridica de emprego dos colaboradores com a instituicao,
mantendo-se a mesma estavel representando 97% (616 colaboradores) do efetivo com contrato de trabalho por
tempo indeterminado.

Ainda que as recentes contratagdes tenham sido concretizadas a termo certo ou incerto, é notéria a evolugao
que a ENB/ANEPC tem feito na conversdo sem termo dos contratos de trabalho dos seus colaboradores,
proporcionando-lhes uma maior estabilidade, a nivel profissional e pessoal.

Grafico 6. — MEIOS HUMANOS- Relag&o Juridica de emprego
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Os quadros seguintes, ilustram a distribuicdo dos trabalhadores pelas diversas infraestruturas e/ou unidades
orgénicas da Escola Nacional de Bombeiros e da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil, bem
como a distribuicdo dos recursos humanos pelos diversos grupos profissionais.
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Quadro 3. - MEIOS HUMANOS- Distribuigao do efetivo por estabelecimentos efou unidades, organicas

ESTABELECIMENTOS/UNIDADES Ne Licengas
ORGANICAS colaboradores  s/vencimento
em fungoes
ENB

Centro de Formagéo de Sintra - 82 5
CFS
Centro de Formagao 7
Especializado em Incéndios
Florestais da Lousa - CFL
Centro de Formagao de Séo 1
Jodo da Madeira — CFSJM

Subtotal 100 5

Cooperagdo ANPC

Departamento de Recursos 229 10
Tecnoldgicos — DRT
Departamento de Apoio Técnico- 68 6
Operacional — DATO
Forga Especial de Bombeiros - 241 9
FEB

Subtotal 538 25

TOTAL 638 30

quadro 4. Distribuicdo do efetivo da ENB, segundo a categoria profissional

ESTABELECIMENTOS/UNIDADES
ORGANICAS

NO

colaboradores

Licengas
s/vencimento

em fungbes

Membros dos 6rgaos Estatuarios 5 1
Técnico Superior 19 1
Formador Especialista/lFormador 30 3
Técnico Profissional 7
Assistente Técnico 27
Assistente Operacional 12

TOTAL 100 5

Quadro 5. Distribuigao do efetivo da ENB ao servigo da ANPC, segundo a categoria profissional

ESTABELECIMENTOS/UNIDADES Ne Licengas
ORGANICAS colaboradores  s/vencimento
em fungoes

Técnico 47 5

Administrativo 20

Assistente Operacional 1

Motorista 0 1

Operador de Telecomunicagoes 229 10

Bombeiro 241 9
TOTAL 538 25
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Observando o quadro 3, é na Sede da Escola Nacional de Bombeiros, onde se constata uma maior concentragéo
de profissionais, num total de 82, seguido do Centro de Formagdo de S&o Jodo da Madeira e do Centro de
Formagdo Especializado no Combate a Incéndios Florestais da Lousd, com 11 e 7 colaboradores
respetivamente.

Do mapa de pessoal da ENB, destaca-se a sua principal misséo, a formagéo de bombeiros e demais agentes de
protecdo civil, com o seu corpo docente reproduzido em 30%, em paralelo com o grupo profissional de
assistentes técnicos no apoio administrativo as atividades formativas e outras areas da Escola (27%), seguido do
grupo de técnicos superiores (19%), representando as outras categorias, 24% do seu efetivo.

Como em anos anteriores, verificou-se que o grupo de colaboradores ao servico da ANEPC continuou a ser
aquele com maior peso no total do efetivo, representado por 538 elementos, dos quais 241 integrados na Forga
Especial de Protegéo Civil (9 de licenga s/vencimento), 229 no Departamento de Recursos Tecnoldgico (10 de
licenca s/vencimento), e 68 no Departamento de Apoio Técnico-Operacional (6 de licenga s/vencimento).

Em termos de representatividade das categorias profissionais, € o grupo de Bombeiros e dos Operadores de
Telecomunicagdes, aqueles que que sobressaem mais no peso do efetivo, num total de 470 colaboradores, em
funcdes a 31 de dezembro de 2020.

Prestacao de Trabalho e Absentismo

A) Trabalho extraordinario

Para a prossecucdo das diversas atividades no ano em referéncia, foram prestadas pelos colaboradores
12.090,87 horas de trabalho extraordinario, distribuidas da seguinte forma:

e Trabalho extraordinario, em dia util — 4.516,78 horas

e Trabalho extraordinario em dia de descanso semanal ou feriado — 7.574,09 horas

Quadro 6 - Evolugdo do Trabalho Suplementar 2016/2020

2017 2018 2019 2020 Variagéo 19/20
Trabalho 19974,25 29582,83 22371,01 9011,86 12090,87 2869,01
Suplementar
(horas)
Custo Total 183.250,27€  273.807,24€  208479,00€ 88.557,65€ 11044556€  21.887,91€
(Euros)

Como se pode constatar no quadro 6, as horas de trabalho suplementar registaram um acréscimo de 34%, mais
3079,01 horas face ao ano anterior e consequentemente o custo do trabalho suplementar, sofreu um aumento
significativo, na ordem dos 21.887,91€.
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Grafico 7. — MEIOS HUMANOS- n° de horas de trabalho suplementar realizado em 2020

8000 T - " 7574
® Emdia util = Em dia de descanso semanal ou feriado

7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000

ENB DATO DRT FEB TOTAL

No que respeita a distribuigdo do trabalho suplementar pelas varias unidades orgénicas e representado no
grafico 7., foi o grupo profissional dos Operadores de Telecomunicagbes que registaram os valores mais
elevados, representando cerca de 76% do total de trabalho suplementar efetuado no ano em analise.

Reitera-se, que parte deste trabalho extraordinario foi desenvolvido em dia feriado e em dia de descanso
semanal (sabado, domingo e feriado), para fazer face a situagdes de emergéncia e a acréscimos eventuais e
transitorios de trabalho, de forma a assegurar o cumprimento da atividade operacional e da misséo da
Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil, numa época peculiar marcada pelas consecutivas
renovacdes do estado de emergéncia, decorrentes da Pandemia da doenga COVID-19.

Resulta ainda da determinacao proferida pela ANEPC, através de oficio datado de 11 Abril de 2019 que “...pelo
facto destes colaboradores poderem prestar trabalho normal em dia de feriado, de acordo com a escala pré-
definida (DRT e FEPC), ou seja, como dia normal de trabalho, apenas terdo direito a receber um acréscimo
remuneratério de 50% da retribui¢do correspondente, nos termos do disposto no n°. 2 do artigo 269°. do Cédigo
do Trabalho”.

Tal determinagao, traduziu-se num custo, cujo montante apurado foi de 69 001,99€, a par do despendido com o
trabalho suplementar efetuado com os grupos do DRT E DATO no valor de 103.382,92€.

Quanto aos colaboradores da ENB, registou-se uma redugdo de trabalho suplementar, na ordem dos 22%
mantendo-se esta tendéncia face a anos anteriores, em virtude de contengdes orgamentais, da opgao de se
manter a atribuico ao corpo docente da ENB da modalidade de isengédo de horério de trabalho e sobretudo da
adogao do regime de teletrabalho, em vigor desde margo de 2020, como medida importante de prevengao do
contagio pela doenga COVID19, que abrangeu grande parte dos colaboradores, passando estes a desenvolver a
sua atividade a partir de casa.

Nota:

Por vezes verifica-se um desfasamento das horas extraordinarias realizadas pelos colaboradores que prestam
servico na ANEPC, em virtude de a documentagao surgir tardiamente, arrastando o processamento para meses
posteriores e em alguns casos, para 0 ano civil seguinte.

Tal situac@o podera dar origem a leituras estatisticas diferentes.

Quinta do Anjinho e Ranholas e 2710-460 Sintra e Portugal e Tel. 219 239 040 e Fax 219 106 250 e geral@enb.pt e NIF 503 657 190

19



ESCOLA NACIONAL DE BOMBEIROS RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS = 2020

Porém, apesar do desfasamento habitual, entre as horas realizadas e pagas, importa ressalvar que os dados
apresentados no presente relatorio, referem-se apenas as horas extraordinarias efetuadas pelos colaboradores
entre 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2020 e extraidas do software Primavera a 02/02/2021.

B) Absentismo

O numero total de faltas dadas pelos colaboradores no ano de 2020 foi de 7652 dias, representando um ligeiro
aumento de 620 dias face ao ano anterior, situando-se o absentismo em cerca de 8% relativamente a 2019.

Quadro 7. Faltas ao servigo em 2020, segundo 0 motivo

Auséncias ao Servigo N° de dias de falta

Nojo 88
Doengalassisténcia familiar 5132
Acidentes em servigo 635
Parentalidade 1547
Casamento 60
Trabalhador Estudante 123
Faltas Justificadas e Injustificadas 63
TOTAL 7652

Importa evidenciar, que apesar da percentagem de absentismo se situar em valores aceitaveis, continua a
verificar-se que as faltas por doenca e assisténcia familiar sdo as mais expressivas, representando 67% dos dias
de auséncia ao servico.

O tipo de auséncia acima descrito, foi observado em 133 colaboradores, mas em regra estes nao ultrapassaram
um periodo de doenga superior a 30 dias, registando-se apenas 16 casos, com mais de 90 dias de afastamento
ao Servigo.

O numero de dias de faltas dadas por motivo de maternidade e/ou protecao na parentalidade, representadas em
20% merecem especial destaque pela evolugao observada nos ultimos anos, registando-se um aumento de mais
530 dias de auséncias ao servigo, determinados por este tipo de falta, quando comparado com 2019.

Durante 0 ano em apreciagao, os acidentes de trabalho representaram 8% do total de auséncias, envolvendo 17
colaboradores, com um total de 635 dias de afastamento do trabalho, menos 113 dias face ao ano anterior.

Nesta area, mantem-se a prevaléncia para a ocorréncia de mais acidentes, sobretudo nos grupos operacionais,
em particular na Forca Especial de Protecao Civil, 76%.
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Grafico 8.- N° de dias de faltas ao servico, mais representativas 2016/2020
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Com base no diagnéstico de necessidades, durante o ano de 2020, a ENB tentou dentro dos constrangimentos
ja anteriormente evocados, proporcionar aos seus colaboradores a possibilidade de desenvolverem
competéncias profissionais, investindo na formagéao técnica destes, como agente motivacional e de qualificagéo.

Grande parte da formagéo foi realizada em Webinar e pontualmente alguma em regime presencial.

Continuando a pautar a sua atividade numa 6tica de contengéo de despesas e no ambito das diretrizes do Plano
de Formagéo de 2020, foi possivel concretizar os objetivos estabelecidos.

e Objetivo: Proporcionar Formagao Profissional a todos os colaboradores que prestam servico na ENB;
e Meta: Até 30 de Novembro de 2020, 50% dos colaboradores, deverdo ter frequentado agdes de
formacao.

Na execugao do Plano de Formacao:

+ 85 acdes de formacdo realizadas;

¢ 46 participantes;

+ 2519 horas de formacgao ministradas;
+ Custos suportados -302,00€

Importa salientar que das 85 agdes de formagao realizadas, apenas duas foram suportadas por verbas da ENB,
sendo que a restantes 83 n&o tiveram custos diretos para a entidade, fruto do investimento realizado ao longos
dos anos, na elaboragdo de parcerias com conceituadas instituicdes académicas e outros agentes, quer em
Portugal quer a nivel internacional.

Nota: a data do fecho deste documento, foi possivel aferir a formacgéo frequentada pelos restantes colaboradores
da ENB que prestavam servico na ANEPC, apurando-se um total 37 agdes de formacao realizadas, frequentadas
por 22 colaboradores. No presente momento, 0 DRH ainda esta a compilar informagao, para elaborag¢do do
Relatorio Unico.
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Segurancga e saude no trabalho

Relativamente a esta tematica e conforme vem sendo habitual, a ENB tem dado sempre cumprimento ao
estipulado na Lei n°. 102/2009 de 10 de setembro, que aprova o Regime juridico da Promog&o e Prevengéo da
Seguranga e Saude no Trabalho, assegurando através de entidade certificada para o efeito, a realizagdo dos
exames meédicos aos seus colaboradores, bem como as atividades no ambito da higiene e seguranga no
trabalho.

Porém o surto do novo coronavirus SARS-CoV-2 foi declarado Emergéncia de Salde Publica de ambito
Internacional a 30 de janeiro de 2020, a COVID-19 foi considerada uma pandemia a 11 de margo de 2020, e
constando-se a situagdo epidemiolégica vivida em Portugal até ao presente momento, optou-se por adiar a
prestacdo destes servigos, pelo facto de as suas atividades se desenvolverem, na sua maioria, em ambientes
fechados, salvaguardando, assim a protecdo e a salde dos trabalhadores da ENB.

Neste ambito e no que respeita a medicina no trabalho, durante 0 ano de 2020 apenas foram realizados aos
colaboradores ao servico da ANEPC 158 exames médicos, com o objetivo de verificacdo da aptidao fisica e
psiquica para o exercicio da atividade.

Prevé-se em 2021, se as condi¢Oes contextuais melhorarem, que o plano estipulado em 2020 no ambito da
higiene e seguranga no trabalho, possa concretizar-se.

Quadro 8 - Seguranga e satide no trabalho?

ENB ANPC
N° Trabalhadores em 31/12 100 538
Exames médicos efetuados 2F 158*
Auditorias 0 -
Formagao (n°. de agoes) 0 -
Formagao (n°. de formandos) 0 -

2 A prestagéo de servigos de salde ocupacional para os colaboradores da ENB, apenas comtemplou 1 colaborador que solicitou a verificagdo do seu
estado de salde, apos baixa por doenga profissional, tendo sido observado em duas consultas médicas ao longo do ano. Dos 158 colaboradores ao
servigo da ANEPC, 17 s6 realizaram analises clinicas.
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DIRECAO DE FORMAGCAO

A atividade formativa ao longo do ano de 2020, foi condicionada pela situagdo de salde publica. A partir de
marco, a formagé@o esteve suspensa até junho. Durante os restantes meses a atividade formativa realizou-se
com algumas condicionantes, nomeadamente ao nivel da diminuicdo de formandos nas turmas. Mesmo
considerando estas limitagdes a escola conseguiu assegurar mais de 1100 a¢des de formagao.

Durante o periodo de inatividade formativa, a Dire¢gdo de Formagao, procedeu a consolidagao de procedimentos
e a recuperacao do passivo documental.

Modernizagdo no ambito das tecnologias de informagao

Migragao para o windows10

No inicio do ano de 2020 a grande maioria dos computadores da ENB tinha o Windows7 que foi descontinuado
pela Microsoft e por isso foi necessario ir mudando em todos os PC’s o sistema operativo para o windows10.

Mudanga de servigos de email do Google para a Microsoft
Uma das grandes mudancgas de 2020 foi a passagem dos servigos do Google para a Microsoft.

O servico de mail € um dos servigos mais criticos e mais importantes de uma entidade e por isso esta alteragéo
teve de ser bem planeada pois envolvia todos os utilizadores da ENB, bem como contas de sistemas ou de
setores.

Tinhamos no total cerca de 130 contas para migrar e foi um processo planeado deste margo de 2020 de modo a
que em junho conseguissemos migrar todas as contas, mantendo emails antigos e contactos e configurando
também o Outlook em todos os PC’s, dando apoio ainda aos utilizadores que utilizam telemovel para
visualizagao do email.

Instalagao do Office 365

Acompanhando a migragéo de e-mail para a Microsoft foi também instalado o Office 365 que permitiu utilizar o e-
mail ja com a versao mais recente do Outlook. Até a data todos os PC da ENB utilizavam uma versao antiga do
Office: o Office 2010. Assim, esta mudanga, além de uma atualizagéo e respetiva melhoria de funcionalidades,
contribuiu também para o reforgo da seguranca.

Além do Outlook, que ja foi referido, com o Office 365 foram ainda instaladas as versdes mais recentes do Word,
do Excel e do Power point.

Teams - Ferramenta para gestao de trabalho em equipa e reuniées

Ainda com a instala¢éo do Office 365 foi disponibilizada a ferramenta teams. Esta ferramenta permite organizar o
trabalho, através da construcao de equipas e de canais de comunicagdo. Tem ainda a grande potencialidade de
permitir reunides entre membros de uma equipa ou criar reunides online com videoconferéncia.
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Forms - Uma nova ferramenta para a criagao de formularios e questionarios

Ainda com a passagem dos servicos do Google para a Microsoft foi necessario reconstruir um conjunto de
formularios que habitualmente sdo utilizados na ENB, nomeadamente aqueles que o Centro de Servigos para
Instituicbes Empresa utiliza para aferir a qualidade da formagdo dada, os formularios enviados para os
comandantes de corpos de bombeiros pela Dire¢cdo de Formagéo, os formularios enviados pelo DRH, entre
outros.

Para isso foi necessario pontualmente mostrar a cada um dos colaboradores destes setores a forma de utilizar
esta nova ferramenta.

Intranet — Reconstrugao de toda a Intranet

Toda a intranet teve de ser reconstruida usando a ferramenta SharePoint da Microsoft. Esta passagem de
informagé@o do Google Sites para o SharePoint da Microsoft foi morosa e implicou o estudo da nova plataforma,
bem como a adequagédo aquilo que eram as necessidades da ENB. Depois dos testes iniciais foram entdo
carregados centenas de documentos refazendo as hiperligagdes respetivas, e os tipos de acesso.

A nova Intranet manteve os grandes assuntos, mas com um novo template melhorando a identidade visual.

Manuais & outros documentos ' Redes sociais

Ml Requlamentos e legislacio em vigor NS BEbORGS
@ENBombeiros

WEBINAR || Ainda estd a tempo de se inscrever
no Webinar “Mobilizacéo Social —
Microinfluenciadores”, que se realiza no dia 11
de marco, &s 18h00, numa parceria entre a
#ENBombeiros e a Direcdo-Geral da Salide
(DGS). Conhega aqui 0 programa do evento:
enb.pt/publicacao.php.

9 Estatutos, certificados e outros

B Ordens de senigo e despachos

R Direcio de formacio

4 Diregio pedagégica

Bem-vindo a Intranet da ENB

%‘%‘U“C:o-‘
Este espago pretende ser um repositorio de documentos, sempre atualizado. Aqui podemos encontrar SOCIAL
£53 Diregio informago atualizada e transversal a toda a organizago. Destina-se a todos os colaboradores da ENB

B Diregso de recursos

Noticias

Plano de Contingéncia SARS - Cov-2 (COVID 19)

Acesso s instalagdes (COVID 19)

Escola Nacional de Bomb.
41434 gostos

Grau de satisfacdo dos formandos (bombeiros) - 2020

. ===
R | =
. ~ P B\LIZAg,
Ligagdes rapidas SociAL 2
& Organograma Q, Lista telefénica Y] Ements (Sintra)
B Marcacses de refeicses E® Planeamento da formagio &8 Fomecedores (tipo de..
N Economa to (requisicao... Bo suporte Informético

Infra representa-se a evolugao de consulta nos ultimos anos.

2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016
5981 | 4683 | 2812 | 2597 | 4489
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Mudanga do sistema operativo de servidores

As versdes dos sistemas operativos dos servidores fisicos foram descontinuadas, e por isso tiveram de ser
atualizadas, num processo iniciado em 2019. Ja em 2020, também as versdes dos sistemas operativos dos
servidores virtuais foram atualizadas para um sistema operativo mais recente.

Este processo foi faseado, uma vez que em cada servidor implica a paragem das aplicagdes e posterior
configuragéo e testes.

Estas mudancas foram feitas nos seguintes servidores:
e Centro de Documentagéo
o Gescor
e Web01 (Com a aplicagéo antiga: APC)
e Primavera
e Informa
e |T01 (aplicacdes de registo de ponto, helpdesk e impressdes)

Gescor

No ambito das alteragdes de servidores foi necessario migrar o software de gestdo documental GESCOR para
um novo servidor. Para o presente ano encontra-se programado proceder-se ao upgrade do GESCOR para a
versao V4.

Infra representa-se a evolugao dos registos nos ltimos anos.

2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015
5159 | 12468 | 12080 | 16263 | 19160 | 14958

Mudanga de firewall

Temos na ENB um equipamento de firewall, em cluster, que comtempla as atualizagbes e corregdes de
seguranga que vao sendo langadas de modo a colmatar questdes como virus e outros tipos de ataque que cada
vez mais sdo comuns.

Em 2020 foram descontinuados os equipamentos fisicos de firewall, tendo de ser substituidos por outros mais
recentes que permitem fazer face as questdes de seguranga mais atuais.

Recordo que a firewall é o dispositivo de seguranga que temos de modo a garantir a protegéo, a gestdo de
seguranga e acessos, bloqueando aplicagdes e acessos ndo autorizados. Torna-se ainda mais importante no
Nosso caso uma vez que temos servidores acessiveis de fora, como é o caso da PIGF com as aplicagdes de
pedidos de formagédo e DTP Digital ou o Centro de documentagéo.
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E também o equipamento que permite instalar VPN's para que os colegas possam aceder & nossa rede, algo
que foi muito util ara fazer face a necessidade de teletrabalho.

Nova Sala de formadores no CSRV

Foi criada uma sala para os formadores do CSRV e para controle de exercicios que implicou um estudo prévio
da passagem de cablagem e articulagdo com o Setor de Manutenges Infraestruturas.

Ao longo de toda a obra este apoio foi continuo, tendo numa fase final sido feita toda a implementacéo da
mudanca do controle de som do piso inferior para este novo espaco.

Assim o contro de controlo de exercicio passou a ficar neste novo local.

Aquisicao de 45 PC’s

Na sequéncia de um procedimento foram adquiridos 45 PC’s recondicionados, que durante o segundo semestre
foram preparados para os varios utilizadores. Esta aquisicdo permitiu a melhoria de desempenho nos
computadores, que em muitas situagdes ja eram antigos, mas permitiu também que fosse possivel a realizagdo
do teletrabalho de forma mais pratica sem estar dependente de PC’s fixos que necessitam de todos os seus
periféricos nomeadamente teclado e monitor.

Esta aquisicéo ira ainda permitir a colocagao de um conjunto de equipamentos (apds atualizagdo) numa sala do
pavilhdo de aulas.

Primavera v10

A versao utilizada na ENB do software Primavera (usada no DRF e no DRH) foi descontinuada tendo sido
implementada a mais recente: verséo V10.

Este processo de migragéo para a nova versao ocorreu depois de termos 0s servidores na versdo mais recente
do sistema operativo, e foi iniciado no fim de 2020, implicando a Instalagdo do software no servidor e
posteriormente nos postos, a migracdo da base de dados para a V10, a migragéo e ajustes dos mapas
especificos da ENB (desenvolvimentos), a validagao dos processos e procedimentos na nova versdo, bem como,
a formag&o e acompanhamento dos utilizadores.

Covid-19 - Implicagoes da pandemia

Teletrabalho e deslocalizagdo dos equipamentos informaticos

Na sequéncia da necessidade de teletrabalho e de confinamento foi possivel, de forma organizada colocar quase
todos os trabalhadores da ENB a trabalhar a partir de casa.

Para isso foi necessario proceder a configuragao, teste e implementagéo de VPNs nos varios utilizadores.
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Foi ainda dado apoio na deslocalizagdo dos equipamentos da ENB, que numa fase inicial eram ainda em grande
maioria, PC’s fixos que obrigaram a disponibilizacdo de cabos de rede de diferentes comprimentos e ao
transporte do PC e periféricos pelos utilizadores.

Zoom, teams e outros aplicativos de videoconferéncia
Foi necessario apoiar os utilizadores no uso de diversas ferramentas de videoconferéncia ao longo dos meses da
pandemia.

Relativamente ao Zoom, uma vez que a empresa Zoom estava a dar mais funcionalidades as escolas no ambito
do apoio em tempo de COVID, foi feito o pedido em nome da ENB e foi aceite, tendo muitos colegas passado a
dispor deste recurso sem a habitual quebra aos 40 minutos. Além disso foram ainda adquiridas 2 licengas
profissionais que serviram para apoio a formacao sincrona (sessdes sincronas de OJAO e sessdes sincronas do
Curso dos Servigos Municipais de Protegéo Civil entre outros).

Apoio na dinamizagao, realiza¢ao, gravacao e edigao de webinars
Ao longo dos varios meses de 2020 e ja durante a pandemia foram realizados vérios webinars onde 0 apoio do
SRT foi essencial para proceder aos testes, gravagao, edi¢do destes eventos.

Foram os seguintes:
1° Webinar: COVID-19: Procedimentos de Emergéncia Médica em Pré-hospitalar
Webinar sobre Escala de Race-Cincinnati - Formadores TAT
Webinar: A decis&o operacional local no ambito da COVID-19
Webinar: Condugéo de Veiculos - Seguranga na Condugao

DIREGCAO PEDAGOGICA

Elaboragao de recursos técnico-pedagdgicos

e Langamento dos textos de apoio — “Salvamentos e Procedimentos de seguranga” e “Busca e
Salvamento” para distribuicdo pelos formadores externos e formandos do curso de Busca e
Salvamento;

e Langamento dos textos de apoio — “Seguranca na interveng@o” e “Procedimentos de abertura de
porta” para distribuicao pelos formadores externos;

o Desenvolvimento de 2 cursos teste/treino para langamento do novo curso de Busca e Salvamento;

¢ Inicio do curso de curta duragdo — Busca e Salvamento com 3 edi¢Oes efetuadas;

¢ Desenvolvimento das fichas de exercicio para o curso de Manobras de Sobrevivéncia;

¢ Desenvolvimento dos conteudos para o novo curso de formagéo de formadores

¢ Desenvolvimento dos programas de formagéo, apresentagdes, horarios, testes e fichas de avaliagéo
pratica das UFCD 9884 e 9885;

o Elaboragao de pareceres técnicos de estagios dos formadores externos;
Elaboragao e apresentagéo dos diversos horarios dos modulos internos;

o Parecer relativos a alteragdes de horéarios na formagao externa;
o \Vistorias as ULF;
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Atualizagao dos contetdos para Curso Técnico Superior Profissional em Defesa da Floresta, para a
Unidade Curricular de Combate a Incéndios e a Unidade Curricular de Anélise de Incéndios e Fogo
de Supressao, lecionadas pela ENB/CFEIF no @mbito do protocolo estabelecido com a Escola
Superior Agraria de Coimbra;
Desenvolvimento de conteudos para Mestrado em Recursos Florestais, Disciplina de Anélise de
Incéndios e Fogo de Supressao, lecionada no @&mbito do protocolo estabelecido com a ESAC.
Criagao da proposta para fusdo dos anteriores cursos IF4 + IF5, desenvolvimento dos conteudos
tendo em conta a fungdo do Chefe de Grupo e do Comandante de Setor. Desenvolvimento dos
conteudos referentes a UFCD 9937 — GOIRd;
a. Programa de formagao para a UFCD9937: foi atualizado o programa de formag&o com as
alteragdes referentes a fuséo dos dois niveis;
b. Planos de sessao da UFCD 9937: elaborados os planos de sessdo tendo em conta a fusao
dos dois niveis;
c. Horario UFCD 9937: foi criado um horario modelo para a UFCD 9937 de acordo com o
programa de formag&o proposto;
d. Aplicagdo Apoio a Decisao — Desenvolvimento da aplicagdo com base em ARCGIS Online
para a realizacao dos exercicios.
i. Desenvolvida na conta Arcgis Online da ENB;
ii. Permite elaborar SITAC grafico.
e. Verificagao dos contetudos para UFCD 9937- Revis&o/alteracdo de apresentagoes.
f. Guido para exercicios praticos.
Desenvolvimento de aplicagdes informaticas operacionais, nomeadamente em ArcGis, Collector,
Quick Capture, para aplicar na UFCD 9927 - GOIRI. Criagdo de exercicios com as aplicagdes, para
implementar no terreno durante 0s cursos.

Revisdes das apresentacdes da UFCD9927 — GOIR..

Formagao para formadores internos

Janeiro de 2020 - Formador UFCD a distancia — IEFP (Sintra) — 19 Formadores

Janeiro a fevereiro de 2020 - Curso de Formac&o de Fogo Controlado - 3 Formadores

Junho 2020 - Operacdo com Maquinaria Pesada em Prevencdo e Combate a Incéndios Rurais — 2
Formadores

Dezembro 2020 - Formag&o Continua de Especializacdo - e- formador — IEFP (Sintra) — 13
Formadores

Realizagao de provas
Provas de avaliagdo teérico-pratica de ingresso na carreira de bombeiro - 819 estagiarios inscreveram-se
para provas oriundos de 153 corpos de bombeiros.

Provas de avaliagdao de conhecimentos ou de avaliagdo de competéncias para ingresso no quadro de
comando - No periodo em analise, a ENB realizou provas a 20 candidatos para integrarem o Quadro de
Comando, todos oriundos da carreira de bombeiro.

Provas de ingresso especial da carreira de oficial bombeiro - Relativamente a via de ingresso especial na
carreira de oficial bombeiro, 20 candidatos prestaram provas em 2020.
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Relag6es Internacionais
Devido a situagéo da pandemia todas as atividades presenciais previstas ficaram suspensas.

Delegagoes Internacionais

Visita do International Disaster Reponse da Alemanha ao Centro de Formagdo Especializado de Incéndios

Florestais.

Projetos Europeus
Participagdo no Conselho Consultivo no projeto europeu HyResponder.

Participagao em eventos
o Apresentacdo “Combate a Incéndios Industriais” no Seminario Técnico sobre Protecdo de Zonas
Industriais a Incéndios Florestais — Projeto INDUFORESTFIRE;
e Presenga no Meeting-webinar — FIRE-IN TWGB;

Protocolos
Em 2020 a Escola Nacional de Bombeiros assinou protocolos de cooperagéo com as seguintes entidades:

Baldios dos lugares da extinta Freguesia de Vilarinho
Empordef-Tecnologias de Informagao

Escola Superior Agraria de Coimbra

Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa
Universidade Luso6fona

VHF Training

Manutengao de veiculos e equipamentos para apoio a formagao

Infraestruturas

Centro de Formagao de Sintra

e Obras da execugao de sala apoio aos formadores no CSRV

e Execucao de infraestruturas para teto caido na sala no departamento financeiro ala a piso 2

e Execucdo de remodelacédo da sala arquivo do DAF na ala a piso 2

e Execucao de estudio de fotos/filmagem na ala D piso 0

e Execucdo de remodelacdo do pavimento para solucionar inundagdes frequentes do exterior no CSRV.

Centro de Formacao de Sao Joao da Madeira

e Reabilitagdo e reestruturagéo dos dormitérios;

e Colocagao de aquecimento em todos os quartos no Centro de Formagéo de Séo Joao da Madeira;
e Construgéo de novo simulador contentor de queima para flashover e métodos de ataque;

Quinta do Anjinho e Ranholas e 2